Zalacznik nr 2 do Uchwaly RP Nr 45/2017
Rady Pedagogicznej ZSKU w Kro$nie
z dn. 30 listopada 2017

STATUT
SZKOLY POLICEALNE] DLA DOROSLYCHNR 1
W KROSNIE
Zespotu Szkotl Ksztatcenia Ustawicznego
w Krosnie



Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2017 r.
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Akt zatozycielski - Uchwata Nr XXXIII/658/05Rady Miasta Krosna z dnia 29 kwietnia
2005r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,,
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2014 r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,,
poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2013 r., poz. 267).



Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§1.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng dla Dorostych Nr1 w Krosnie
statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Policealnej dla Dorostych Nrl w
Kro$nie

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej dla Dorostych Nrl
w Krosnie

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Policealnej
dla Dorostych Nr1 w Kro$nie

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
Samorzqdzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w Szkole Policealnej Nr1l
w Krosnie

wicedyrektorze i kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumiel
Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Szkole Policealnej Nr 1 w
Krosnie

opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole

stuchaczach- nalezy przez to rozumiec¢ osoby doroste ksztatcace sie w szkole

§2.

1. Szkota Policealna dla Dorostych nr1 w Kro$nie, jest szkota publiczna dla dorostych ktéra:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia

w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty =zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

§3.

1.Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Czajkowskiego 49 w Krosnie.

3. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w formie stacjonarnej lub zaocznej dla dorostych.
4.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Krosno.

5. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Celem gtéwnym szkoty jest dazenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju osobowosci stuchacza i przygotowanie do petnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 w nastepujacy sposob:

1

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu;

umozliwia pogtebianie i uzupeinianie wiedzy posiadanej przez stuchacza, niezbednej do
wykonywania wybranego zawodu oraz przygotowanie do ewentualnego dalszego
ksztalcenia;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie

3



do warunkéw szkoty i wieku stuchaczy;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy;
5) rozwija zdolno$ci twérczego myslenia, zacheca stuchaczy do samoksztatcenia,
6) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
. Szkola w okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, ksztalci osoby posiadajace
wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe;
. Szkota umozliwia stuchaczom uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;
. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk;
2) technik administracji;
3) technik rachunkowosci;
4) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) technik ustug kosmetycznych;
6) technik ochrony fizycznej os6b i mienia;
7) asystent osoby niepetnosprawnej;
8) opiekun w domu pomocy spotecznej;
9) opiekun medyczny;
10) opiekunka Srodowiskowa;
11)technik masazysta;
12)terapeuta zajeciowy;
13)opiekunka dziecieca;
14)florysta.

Szkota moze na zasadach zgodnych z obowigzujagcymi przepisami prawa prowadzi¢

kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

Rozdzial 3
Organy szkotly

§5.
. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

. W szkole nie tworzy sie Rady Rodzicow.

§6.

. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Kros$nie.

. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkotly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna;

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych szkoty;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole:
a) wolontariuszy,
b) stowarzyszen,
c) innych organizacji.

9) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawg

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.



. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéow

i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng,

Samorzadem Stuchaczy.

. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje réwniez w sprawach:

1) przyjmowania stuchaczy do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
oddziatu,

2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu.

§7.

. Rade Pedagogiczng szkoly tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb
w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej;

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéow.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwatly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

7) uchwala statut i wprowadzane nowelizacje statutu szkoty;

8) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11. W ramach kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty oraz rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora szkoty o nadanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§8.
W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

stuchaczy szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

7) prawo gromadzenia funduszy w celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty. Zasady
wydatkowania tych srodkéw okresla plan finansowy.

Samorzad wyraza opinie o skresleniu z listy stuchaczy.

§9.
Organy szkoty wspdldziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych na zasadach
okreslonych niniejszym Statutem:
1) poszanowania praw swobody dziatania;
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat;
3) konsultowania opinii;
4) zachowania trybu odwotawczego;
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.
Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadkach, gdy jedna ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spoér jest Gmina
Miasto Krosno.
Spér nie wymagajacy interwencji organu prowadzacego lub nadzorujacego nalezy
rozstrzygna¢ mozliwie jak najszybciej, z zachowaniem zasad bezstronnosci i neutralnosci.
Rozstrzygniecie sporu odbywa sie w sposob nastepujacy:
1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora szkoty;
2) rozmowa wyja$niajaca z udziatem zainteresowanych stron i Dyrektora szkoty;
3) przeprowadzenie przez Dyrektora szkoty mediacji pomiedzy stronami i opracowanie
odpowiednich rozwigzan, ktére zaakceptujg obie strony konfliktu;

. W przypadku nie osiagniecia porozumienia na poziomie mediacji Dyrektor arbitralnie

rozstrzyga materie sporu.
Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§ 10.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy prawne.

Nauka w szkole trwa nie dtuzej niz 2,5 roku.

Ksztatcenie w szkole moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

W szkole ksztatcacej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach przez dwa
dni; a na wniosek zgtoszony przez Samorzad moga odbywac sie przez trzy dni,

2) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.

. W szkole ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie na kierunku technik masazysta i wymaga

statego podziatu godzin, z trzydniowym planem zajec.

§11.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty policealnej jest oddziat.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktére

okreslone sg odrebnymi przepisami.

Podstawowa forma pracy szkoty policealnej s3 =zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Ksztatcenie w szkole policealnej moze by¢ wspomagane za pomoca metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO).

§12.

. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§13.

. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia zawodowego i polega na przygotowaniu

stuchaczy do wtasciwego wykonywania czynnos$ci wyznaczonych kwalifikacjami
zawodowymi.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci praktycznych stuchaczy oraz wymiar godzin zaje¢ okresla
plan i program nauczania.

Organizacje praktycznej nauki zawodu koordynuje w szkole Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

§ 14.
Praktyczna nauka zawodu jest realizowana u pracodawcéw w formie praktyki zawodowej,
na podstawie zawieranej umowy pomiedzy szkotg a pracodawca.



2. Shuchacze prowadza, okres$long przepisami dokumentacje praktyki zawodowej, ktéra jest
kontrolowana przez szkote.

3. Ocene z praktyki zawodowej ustala pracodawca.

4. W szkole zajecia edukacyjne, w ramach ksztatcenia zawodowego, odbywaja sie w
pracowniach ¢wiczeniowych.

§ 15.
1. Pracownie ¢wiczen praktycznych.

Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje specjalistycznymi pracowniami:

1) pracownia pielegnacji i opieki - wyposazona w t6zka szpitalne, fantomy cztowieka
dorostego, wyposazenie i sprzet niezbedny do wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych,
mieSci 3 stanowiska egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach;

a) opiekun medyczny,
b) opiekun w domu pomocy spoteczne;j,
c) opiekunka srodowiskowa
2) pracownia masazu - wyposazona w 6 t6zek do masazu i 6 klekosiadéw oraz sprzet
i wyposazenie wymagane na stanowisku egzaminacyjnym dla technika masazysty.
Pracownia jest miejscem 6 stanowisk egzaminacyjnych;
3) pracownia kosmetyczna - wyposazona w t6zka do zabiegéw kosmetycznych oraz sprzet,
urzadzenia i Srodki wymagane do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje
w zawodzie technik ustug kosmetycznych. Posiada 6 stanowisk egzaminacyjnych;

4) pracownie informatyczne - wyposazone i przystosowane do przeprowadzania
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach technik informatyk i technik
rachunkowosci.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna
§ 16.

1. Stuchacze szkoty korzystajg z biblioteki szkolnej w Zespole Szkét Ksztalcenia Ustawicznego

w Krosnie.

2. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra wypetnia zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksigzek, w tym podrecznikéw i innych materiatéw
bibliotecznych;

2) tworzenia dogodnych warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrodet oraz do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
i pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
stuchaczy;

5) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

3. Uprawnieni do korzystania z biblioteki s3: stuchacze, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.
4. W celu realizacji w/w zadan biblioteka szkolna dysponuje:

1) ksiegozbiorem (ksigzki, czasopisma, kasety video, ptyty CD i DVD);

2) lokalem, na ktéry sklada sie: - wypozyczalnia, - Pracownia multimedialna potgczona
z czytelnig, gdzie dostepnych jest 7 stanowisk komputerowych z siecig Internet
i urzadzeniem wielofunkcyjnym;

3) wykwalifikowang kadra.

5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;



2) ewidencja i udostepnianie zbiorow;

3) zabezpieczenie i selekcja ksiegozbioru;

4) prowadzenie statystyki oraz dokumentacji bibliotecznej;

5) informowanie uczniéw, stuchaczy i nauczycieli o nowosciach biblioteki;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych uczniéw i stuchaczy;

7) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole po I semestrze, i na koniec roku
szkolnego;

8) organizowanie roéznych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej wsrod uczniéw i stuchaczy;

9) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

10) prowadzenie form wizualnej informacji i upowszechniania czytelnictwa;

11)czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu wypozyczalni, czytelni i pracowni
multimedialnej przez czytelnikow;

12) konserwacja zbioréw;

13)planowanie i sprawozdawczo$¢ biblioteczna.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami, nauczycielami i innymi bibliotekami.

. Zasady wspétpracy z wymienionymi podmiotami polegaja w szczeg6lnosci na:

1) Swiadomym i aktywnym udziale stuchaczy w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy w wyszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonywania prac domowych i
prac kontrolnych, projektow itp.

4) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

5) uzupetnianiu ksiegozbioru w zakresie nauczanego przedmiotu;

6) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw oraz inwentaryzacji ksiegozbioru;

7) tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;

8) odwotywaniu sie do zasobdw bibliotecznych i jej warsztatu informacyjno — bibliograficznego;

9) egzekwowaniu postanowien regulaminéw bibliotecznych.

. W celu petnej realizacji zadan, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno- komunikacyjnymi biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi

bibliotekami miasta Krosna w zakresie:

1) wymiany materiatow informacyjnych;

2) okredlenia zasad wypozyczen miedzybibliotecznych, szkolen,, imprez kulturalnych czy
wydarzen odbywajgcych sie cyklicznie.

. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej Zespotu Szkét

Ksztatcenia Ustawicznego w Kros$nie.

Rozdzial 7
Pracownicy szkoty

§17.

. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele na podstawie Karty Nauczyciela;

2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi na podstawie Kodeksu Pracy.

. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
pracy i bezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy, dba o mienie szkolne stosownie do
obowigzujacego w szkole regulaminu pracy oraz okreslonego przez Dyrektora zakresu
odpowiedzialnosci.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy prawa.

. Nauczyciel zatrudniony w szkole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora w formie:

1) nagrody;

2) dodatku motywacyjnego;
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2.
3.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom i poinformowanie ich
0 osiggnieciach;

2) przygotowanie stuchaczy do skladania egzaminéw zewnetrznych;

3) badanie osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

4) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;

5) wspieranie stuchacza w jego rozwoju i dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

6) realizowanie programéw nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie;

7) realizowanie ramowego planu nauczania;

8) realizowanie ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych;

9) wspdbtuczestniczenie w realizacji planu pracy szkoty;

10) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spos$rod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu nauczania;

3) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lno$ci ustalenie sposobu realizacji ksztatcenia w zawodzie.

0Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - opiekun, do ktérego naleza nastepujace zadania:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wiasciwej atmosfery w oddziale;

3) rozwigzywanie konfliktow powstaltych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy statutu szkoty;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie srodkéw zaradczych;

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;

7) zapoznanie z obowigzujacymi w szkole przepisami, zasadami, prawami i obowigzkami;

8) wspblpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie
koordynacji wymagan i ich indywidualizacji;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

§18.

. Zespoty nauczycieli.

Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
10)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje sie zespoty state i doraZne.
Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkolty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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. Zespoly doraZzne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

W szkole funkcjonujg powotane przez Dyrektora nastepujgce state zespoly nauczycieli
przedmiotéw zawodowych:

1) zespot przedmiotéw ekonomiczno-prawnych;

2) zespdt przedmiotéw kosmetycznych i masazu;

3) zespdt przedmiotéw informatyczno-poligraficznych;

4) zespo6t przedmiotéw bhp i ochrony mienia.

Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw tego
zespotu.

Zespot okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zespot opracowuje przedmiotowy system oceniania.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego wdanym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 19.

. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczeg6lno$ci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowoSci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu;

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
szkoty, adotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentdéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej szkoty;

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw szkoty;

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia szkoty.
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej szkoty;

2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach szkolnych.

§ 20.

W szkole przewiduje sie stanowiska:

1)  wicedyrektora;

2)  kierownika szkolenia praktycznego;

3) inne stanowiska kierownicze, ktdre sprawujg osoby powotane na te stanowiska w

Zespole Szkot Ksztatcenia Ustawicznego.

llo$¢ i rodzaj poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny.
Tryb powotywania osdb na stanowiska kierownicze oraz odwotywania okreslajg odrebne przepisy.
Przydziat zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych oséb ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Stuchacze szkotly

§ 21.
Stuchacze przyjmowani sg do szkoly policealnej na zasadach powszechnej dostepnosci
z uwzglednieniem specyficznej sytuacji poszczegdlnych kandydatéw.

. 0 przyjecie do szkoly moga sie ubiega¢ kandydaci, legitymujacy sie wyksztatceniem $rednim

lub wyksztatceniem $rednim branzowym.

. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis arkusza

ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.

11
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Komisje rekrutacyjng, ktorej prace okresla regulamin, powotuje Dyrektor szkoty.
Nabdr do szkoty odbywa sie w terminach okreslonych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

§ 22.

. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z:

1) przepisami dotyczgcymi bezpieczenistwa i higieny pracy

2) przepisami przeciwpozarowymi obowigzujacymi na terenie szkoty,

3) regulaminami pracowni

4) procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia i nagtych wypadkach.

Pracownicy szkoty odbywaja regularne szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych
wyj$¢ odpowiadaja:

1) w czasie zaje¢ - nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg - nauczyciel i ustalony opiekun.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy szkota posiada monitoring wizyjny.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia reguluje zasady korzystania z systemu monitoringu.

§ 23.

Stuchacz ma prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systeméw oceniania;

3) znajomosci Statutu i obowigzujagcych w placowce aktéw wewnetrznych dotyczacych
stuchaczy;

4) korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

6) poszanowania godno$ci osobistej;

7) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

W przypadku naruszania praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ pisemna skarge do

Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ ztozona w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia prawa i powinna

zawieraé: imie i nazwisko stuchacza, wskazanie prawa, ktére zostato naruszone, opis

okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw, ktorzy naruszyli prawo oraz podpis

sktadajacego skarge.

Dyrektor szkoly rozpatruje skarge niezwtocznie, ale w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od

ztozZenia skargi.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu skargi udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji,

od ktérej skarzacemu przystuguje prawo odwotania sie do Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Stuchaczom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze by¢

udzielona stala badZz dorazna pomoc materialna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Stuchacz ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych;

2) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i placowek szkolenia praktycznego oraz kolezanek i kolegow;

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w czasie przebywania
w pomieszczeniach szkoty;

4) dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek na terenie i woko6t szkoty oraz o jego mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng;
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5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnos$ci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu;

6) dbac o estetyke ubioru;

7) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystosci szkolnych;

8) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych do sal lekcyjnych, w ktérych odbywaja sie egzaminy.

§ 24.
Stuchacz moze otrzymywac nagrody Dyrektora szkoty.

. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;
3) wysoka frekwencje;

4) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

. Stuchacz moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate Dyrektora szkoty w obecnosci stuchaczy szkoty;

2) dyplom uznania;

3) list gratulacyjny;

4) nagrode rzeczowa.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ Rada Pedagogiczna, Samorzad Stuchaczy,
poszczegdlni stuchacze i nauczyciele szkoty.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg w formie pisemnej do Dyrektora szkoty
i powinny one zawiera¢ w szczegblnosci: oznaczenie podmiotu sktadajacego zastrzezenie,
imie inazwisko stuchacza, ktérego przyznana nagroda dotyczy, uzasadnienie watpliwosci
zwigzanych z przyznang nagrodga oraz podpis sktadajgcego zastrzezenie.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od jej przyznania.
Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy udziela stronie wnoszacej zastrzezenie odpowiedzi
w formie pisemne;j.

§ 25.

Stuchacz, ktéry famie postanowienia niniejszego Statutu podlega karom.

Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub innych srodkéow
odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych;

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie szkoty;

6) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika szkoty, kolegi/kolezanki
oraz inne przewinienia uchybiajgce ogolnie przyjetym normom wspo6tzycia w grupie.

Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) pisemna nagana Dyrektora szkoty;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia stuchacza

z listy stuchaczy w przypadku:

1) jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu
i pozytywnej oceny semestralnej,
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2) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy z powodu:
a) otrzymania przez stuchacza wiecej niz dwéch ocen niedostatecznych z egzaminow
semestralnych;
b) nieprzystapienia do egzaminéw semestralnych z przyczyn nieusprawiedliwionych;
c) nieprzystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego bez
usprawiedliwienia;
d) otrzymania przez stuchacza oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego;
3) naruszenia przyjetych norm wspotzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu
gradacji kar;
4) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.
W przypadku otrzymania kary, stuchacz ma prawo odwotac¢ sie od kary w formie pisemnej
do:
1) Dyrektora szkoty, gdy zostata udzielona kara, o ktérej mowa w §25ust. 5 pkt. 1 lub 2;
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, gdy zostata udzielona kara, o ktérej mowa w §25ust. 5
pkt. 3.
Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.
0d decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania
do Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 26.
Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzuje nauczycieli i stuchaczy.

. Dopuszcza sie uzywania skrétu nazwy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w postaci

WSO.

. Zasady WSO podlegaja monitoringowi i ewaluacji, mogg zosta¢ zmienione z powodu

pojawienia sie nowych przepisow prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci
wskazujacych na konieczno$¢ udoskonalenia tego dokumentu.

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegétowe i obowigzujace zasady
przedmiotowego oceniania zuwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Przedmiotowe ocenianie jest integralng czeScig wewnatrzszkolnego oceniania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

Date rozpoczecia i zakonczenia semestrow wyznacza sie na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie co semestr.

§ 27.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomos$ci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej oraz realizowanych w placowce programoéw nauczania;

2) formutowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku do
wymagan programowych;

2)pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchaczy do dalszej pracy;

4)dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie stuchaczy;
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5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6)udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
dydaktycznych;

2)ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4)przeprowadzenie egzamin6éw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5)ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce.

§ 28.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyZszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;

5) sposobie przeprowadzenia egzaminu semestralnego - czy bedzie w formie pisemne;j
i ustnej, czy tylko ustnej;

. Opiekun semestru zapoznaje stuchaczy oddziatu z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
odnotowujac ten fakt w dzienniku zajec.

. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje stuchaczy z Przedmiotowym Systemem Oceniania

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza.

. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom.

7. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sa udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupeinienie brakow.

N
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1. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniaCh§V\2/3(.Hug nastepujacej skali:
Nazwa stopnia Odpowiednik cyfrowy | Rodzaj oceny
celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna

15



dostateczny pozytywna
dopuszczajacy pozytywna
niedostateczny negatywna

. Ocena koricowa wyrazana jest bez pluséw i minusow.

. Wedtug tej samej skali notowane sg oceny biezace, ktore okreslaja poziom wiadomosci lub
umiejetnosci nauczania ze zrealizowanej czeSci programu nauczania. Dopuszcza sie przy
stawianiu ocen biezgcych uzywania obok tych ocen znakéw ,+, (plus, czyli wiecej niz) oraz ,-
» (minus, czyli mniej niz).

. Poszczegbélnym ocenom z przedmiotow odpowiada nastepujaca procentowa skala oceniania
(sprawdziany, kartkéwki, testy, projekty, prace kontrolne):

1) 0-29% - stopien niedostateczny

2) 30-49% - stopien dopuszczajgcy

3) 50-74% - stopien dostateczny

4) 75-89% - stopien dobry

5) 90-100% - stopien bardzo dobry

6) wiedza wykraczajgca poza program nauczania - stopien celujgcy

. Oceny biezace wyraza sie cyframi, a oceny semestralne (w tym koncowe) pelnymi stowami,
jesli wystawiane sg w dzienniku lekcyjnym, indeksie, w protokole egzaminacyjnym, arkuszu
ocen i na §wiadectwie.

. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danym semestrze oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia, rozwigzuje problemy wykraczajace poza program
nauczania danego semestru,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl wiadomosci na poziomie pozwalajacym rozwigzywac samodzielnie typowe
zadania iproblemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programach nauczania
poszczegblnych przedmiotow,

b) swobodnie postuguje sie stownictwem typowym dla danego przedmiotu,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie $rednim, nie przekraczajacym
wymagan zawartych w programach nauczania,

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajacymi sie
btedami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, braki
te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
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9.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu wdanym semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegblowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
przedmiotowe systemy oceniania.

Stosuje sie nastepujace narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) prace klasowe (obejmuja dtuzsze partie materiatu, poprzedzone s3a lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,

2) sprawdziany (obejmujg wiecej niz trzy lekcje),

3) kartkowki (obejmuja maksymalnie trzy lekcje),

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) ¢wiczenia, ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie
komputerem, czytania map,

7) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),

8) obserwacja stuchaczy (przygotowanie do zaje¢, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne),

9) inne formy aktywno$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania,

10) prace kontrolne,

11) egzaminy pisemne i ustne.

Stuchacz, ktéremu udowodniono brak samodzielnosci lub korzystanie z niedozwolonych

pomocy na sprawdzianie otrzymuje ocene niedostateczna.

10. Stuchaczom w szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

o

Ocenianie w szkotach stacjonarnych

§ 30.
Rozpoznawanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy w formie pisemnej (prace klasowe)
obejmujace wieksze partie materiatu programowego powinno by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z ogdlnym okres$leniem problematyki i wpisaniem
adnotacji do dziennika lekcyjnego.
W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzona wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu
nie wiecej niz trzy.
Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie, omowione na lekcji i udostepnione stuchaczowi do wgladu.
Prace klasowe s3 obowigzkowe.
Kartkowki sprawdzajace wiedze z biezacego materiatu nie musza by¢ zapowiadane, powinny
by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym.
Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciggu calego semestru.
Ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach stacjonarnych powinna by¢
wystawiana z minimum:
1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,
2) 3 ocen czastkowych przy dwoéch godzinach przedmiotu tygodniowo,
3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo.
Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe

zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny co najmniej
dopuszczajace.
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10. Stuchacza, ktory nie speilit warunkéw wymienionych w ust. 9 nie dopuszcza sie do

egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

11. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zajeé

vk

edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajacej.

Ocenianie stuchaczy w szkotach zaocznych

§ 31.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe

zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest informowany w formie ustnej -

osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Stuchacza, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 1, nie dopuszcza sie do

egzaminu semestralnego i skres$la z listy stuchaczy.

Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, drugg prace
kontrolna.

. Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku

kazdego semestru.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni, oceni¢ i udostepnic
stuchaczom do wgladu.

Egzaminy semestralne w szkotach stacjonarnych

§ 32.
Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
stacjonarnej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie tylko w formie ustnej.

Na egzamin pisemny przeznacza sie 45 minut.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego

iuzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
z oceng uzyskang z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

O terminach egzaminow semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.
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9. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie zadan, zestawéw przez nich przygotowanych. W uzasadnionym przypadku
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

10. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

11.Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w semestrze
programowo najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Egzaminy semestralne w szkotach zaocznych

§ 33.

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegbélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Egzaminy semestralne w szkole zaocznej przeprowadza sie na koniec semestru - po
zakonczeniu zaje¢ w semestrze, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktorej terminarz podaje sie do
wiadomosci stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

3. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

4. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu Kksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

5. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie tylko w formie ustnej.

Egzamin ustny ma forme zestawdw 2-3 pytan z zakresu materiatu danego semestru. Stuchacz

na egzaminie ustnym losuje jeden zestaw zadan. Liczba zestaw6w zadan musi by¢ wieksza od

liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czeSci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

8. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
Z oceng uzyskana z czesSci pisemnej egzaminu semestralnego.

9. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne
na podstawie przygotowanych zadan /zestawdw pytan/,zatwierdzonych przez Dyrektora
w terminie jednego tygodnia poprzedzajgcego date egzaminu.

10. W uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

11. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

12. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w semestrze
programowo najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

o

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 34.

1. W szkotach dla dorostych nie ma mozliwosci zdawania przez stuchaczy egzaminéw
klasyfikacyjnych, z wylaczeniem przyjmowania stuchacza do szkoty na semestr programowo
wyzszy oraz gdy stuchacz szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
jest przyjmowany do szkoty.
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. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony nie pdZniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Termin tego

egzaminu powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze stuchaczem.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej

sktad wchodzg:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy

w szczeg6lnosSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora.

. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzaminy poprawkowe

§ 35.

. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch egzaminéw semestralnych.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do kornica lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi
w formie pisemnej zastrzezen do Dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin w terminie dodatkowym

§ 36.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego najpézniej do konca
lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego najpézniej do dnia 31 sierpnia.

§ 37.
. Stuchacz moze zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, je$li uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalona zostala niezgodnie
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z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, przy czym zastrzezenia te zglasza sie
w terminie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej i nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z wymienionych

zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,

2) ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesnie;j.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Termin sprawdzianu ustala sie ze stuchaczem.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji,

3) imie i nazwisko stuchacza,

4) termin sprawdzianu,

5) zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokoét podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu ze stuchaczem.

§ 38.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazié¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 w dokumentacji z przebiegu nauczania

wpisuje sie "zwolniony" lub ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 39.
Z egzamindw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym
i egzaminéw poprawkowych sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec i termin egzaminu,
2) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
3) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
4) oceny klasyfikacyjne.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotgcza sie pisemne prace egzaminacyjne,

wylosowane zestawy zadan lub zadan praktycznych wraz ze zwiezta informacjg
o odpowiedziach stuchaczy.
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Rozdzial 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 40.
. Gtéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych i mobilnosci
zawodowej;
3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;
4) wspélpraca z instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem.
. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) wskazywanie zainteresowanym stuchaczom Zrdédet informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych talentéw i uzdolniefn w réznych obszarach swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelmosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym.
2) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
stuchacza.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 przez:
1) pogadanki, konsultacje z opiekunem semestru;
2) spotkania organizowane dla stuchaczy przez szkole z udzialem specjalistow
zewnetrznych;
3) udziat w gietdach zawodowych;
4) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, Kkorzystanie z zasobéw,
wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”

Rozdzial 11
Wolontariat

§41.

. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

. Uczestnikami Szkolnego Kota Wolontariatu sg stuchacze i pracownicy szkoty chetni do

podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych osob.

. Zadania Szkolnego Kota Wolontariatu wynikajg z uniwersalnej idei pomocy bliZniemu, ktéra

powinna by¢ praktykowana w stosunku do kazdego cztowieka w potrzebie, bez wzgledu na

jego przekonania, wyznanie, narodowo$¢ czy rase. S3 to w szczego6lnosci:

1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

3) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem,

4) stata wspdlpraca i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) rozwijanie empatii, zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

9) rozwijanie zainteresowan, dawanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci
i do$wiadczen.
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) Rozdzial 12
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§42.
W szkole, w miare potrzeb i mozliwosci, Swiadczona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest nauczycielom i stuchaczom.

§43.
1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne.
2. Korzystanie z pomocy przez stuchacza jest dobrowolne.

§ 44.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu potrzeb stuchaczy i przyczyn trudnosci;
2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych w realizacji programéw nauczania;
3) wspieraniu nauczycieli- opiekunéw w rozwigzywaniu probleméw ze stuchaczami;
4) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom, gdy jej potrzeba wynika
w szczeg6lnos$ci z niepetnosprawnosci.
3. Wnioski ustne o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
opiekunowi semestru; pisemne, do rozpatrzenia - w sekretariacie szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczami na zajeciach;
2) pedagog;
3) pracownicy szKkoty.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 45.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespo6t Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego w Krosnie Szkota Policealna dla Dorostych Nr 1  38-400 Krosno, ul.
Czajkowskiego 49 tel. 134368821, fax: 134322473

2. Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego.

3. Ceremoniat Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego jest odrebnym dokumentem.

4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote uzywa sie
pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe placéwki.

§ 46.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§47.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

§48.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkoty.
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	STATUT
	SZKOŁY POLICEALNEJ DLA DOROSŁYCH NR 1 W KROŚNIE
	Zespołu Szkół Kształcenia Ustawicznego w Krośnie
	Rozdział 1 Informacje ogólne o Szkole

	1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną;
	5) ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych szkoły;
	6)  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
	7) zapewnia bezpieczeństwo słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
	8) stwarza warunki do działania w szkole:
	a) wolontariuszy,
	b)  stowarzyszeń,
	c)  innych organizacji.
	9) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą
	10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
	4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Słuchaczy.
	5. Dyrektor, zgodnie z obowiązującymi przepisami, decyduje również w sprawach:
	3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących pot...
	4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
	5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
	6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
	7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
	8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
	9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	10. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji stanowiących:
	11. W ramach kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy;
	7) prawo gromadzenia funduszy w celu wspierania działalności statutowej szkoły. Zasady wydatkowania tych środków określa plan finansowy.
	5. Samorząd wyraża opinię o skreśleniu z listy słuchaczy.
	1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w zakresie realizacji zadań statutowych na zasadach określonych niniejszym Statutem:
	1) poszanowania praw swobody działania;
	2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwał;
	3) konsultowania opinii;
	4) zachowania trybu odwoławczego;
	5) wymiany informacji o podejmowanych przedsięwzięciach.
	2. Sprawy sporne pomiędzy organami szkoły rozstrzyga Dyrektor z zastrzeżeniem ust. 3.
	3. W przypadkach, gdy jedną ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygającym spór jest Gmina Miasto Krosno.
	4. Spór nie wymagający interwencji organu prowadzącego lub nadzorującego należy rozstrzygnąć możliwie jak najszybciej, z zachowaniem zasad bezstronności i neutralności.
	5. Rozstrzygnięcie sporu odbywa się w sposób następujący:
	1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora szkoły;
	2) rozmowa wyjaśniająca z udziałem zainteresowanych stron i Dyrektora szkoły;
	3) przeprowadzenie przez Dyrektora szkoły mediacji pomiędzy stronami i opracowanie odpowiednich rozwiązań, które zaakceptują obie strony konfliktu;
	6. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia na poziomie mediacji Dyrektor arbitralnie rozstrzyga materię sporu.
	7. Decyzja organu rozstrzygającego spór jest ostateczna.
	5. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
	1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
	2) ewidencja i udostępnianie zbiorów;
	3) zabezpieczenie i selekcja księgozbioru;
	4) prowadzenie statystyki oraz dokumentacji bibliotecznej;
	5) informowanie uczniów, słuchaczy i nauczycieli o nowościach biblioteki;
	6) poradnictwo w wyborach czytelniczych uczniów i słuchaczy;
	7) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole po I semestrze, i na koniec roku szkolnego;
	8) organizowanie różnych form upowszechniania czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wśród uczniów i słuchaczy;
	9) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej;
	10) prowadzenie form wizualnej informacji i upowszechniania czytelnictwa;
	11) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu wypożyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej przez czytelników;
	12)  konserwacja zbiorów;
	13) planowanie i sprawozdawczość biblioteczna.
	1. W szkole zatrudnieni są:
	1) nauczyciele na podstawie Karty Nauczyciela;
	2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi na podstawie Kodeksu Pracy.
	2. Liczba etatów jest corocznie określana w arkuszu organizacyjnym szkoły.
	3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy i bezpieczeństwo powierzonych mu słuchaczy, dba o mienie szkolne stosownie do obowiązującego w szkole regulaminu pracy oraz określonego przez Dyrektora zakre...
	4. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy prawa.
	5. Nauczyciel zatrudniony w szkole może być wyróżniony przez Dyrektora w formie:
	1) nagrody;
	2) dodatku motywacyjnego;
	6. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
	1) przedstawienie wymagań programowych słuchaczom i poinformowanie ich o osiągnięciach;
	2) przygotowanie słuchaczy do składania egzaminów zewnętrznych;
	3) badanie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;
	4) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem;
	5) wspieranie słuchacza w jego rozwoju i dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;
	6) realizowanie programów nauczania, które uwzględniają podstawę programową kształcenia w zawodzie;
	7) realizowanie ramowego planu nauczania;
	8) realizowanie ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych;
	9) współuczestniczenie w realizacji planu pracy szkoły;
	10) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
	1. Do zadań pracowników ekonomicznych należy w szczególności:
	1) prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami;
	2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującym prawem;
	3) bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji kosztów wykonywanych zadań;
	4) sporządzanie sprawozdań i informacji o realizacji planu;
	5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora szkoły, a dotyczących prowadzenia rachunkowości, zakładowego planu kont, obiegu dokumentów księgowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.
	2. Do zadań pracowników administracji należy w szczególności:
	1) prowadzenie obsługi technicznej i administracyjnej szkoły;
	2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowników szkoły;
	3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpożarowego zabezpieczenia szkoły.
	3. Do zadań pracowników obsługi należy w szczególności:
	1) prowadzenie obsługi technicznej szkoły;
	2) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach szkolnych.
	1. W szkole przewiduje się stanowiska:
	1) wicedyrektora;
	2) kierownika szkolenia praktycznego;
	3)  inne stanowiska kierownicze, które sprawują osoby powołane na te stanowiska w Zespole Szkół Kształcenia Ustawicznego.
	2. Ilość i rodzaj poszczególnych stanowisk określa arkusz organizacyjny.
	3. Tryb powoływania osób na stanowiska kierownicze oraz odwoływania określają odrębne przepisy.
	4. Przydział zadań, odpowiedzialności i kompetencji dla tych osób ustala Dyrektor szkoły.
	1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
	2) znajomości wewnątrzszkolnego i przedmiotowych systemów oceniania;
	3) znajomości Statutu i obowiązujących w placówce aktów wewnętrznych dotyczących słuchaczy;
	4) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki;
	5) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności;
	6) poszanowania godności osobistej;
	7) warunków zapewniających bezpieczeństwo;
	8) życzliwego traktowania w procesie dydaktycznym.
	2. W przypadku naruszania praw słuchacza, słuchacz może złożyć pisemną skargę do Dyrektora szkoły.
	1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych;
	2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły i placówek szkolenia praktycznego oraz koleżanek i kolegów;
	3) przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w czasie przebywania w pomieszczeniach szkoły;
	4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie i wokół szkoły oraz o jego mienie, a w razie zniszczenia ponosić odpowiedzialność materialną;
	5) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, braku kultury oraz społecznemu niedostosowaniu;
	6) dbać o estetykę ubioru;
	7) przestrzegać zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystości szkolnych;
	8) przestrzegać zakazu wnoszenia telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do sal lekcyjnych, w których odbywają się egzaminy.
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