Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty RP Nr 43/2017

Rady Pedagogicznej ZSKU w Krosnie
z dn. 30 listopada 2017 r.

STATUT
Zespotu Szkot Ksztalcenia
Ustawicznego w Krosnie



Rozdziat I
Ogoélne informacje o zespole szko6t

§1
1. Zesp6t Szkét Ksztalcenia Ustawicznego w Kros$nie, zwany dalej ,Zespotem”, jest szkota
publiczng i podlega wszelkim regulacjom prawnym dotyczacym szkét publicznych.
2. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Miasto Krosno.
3. Siedziba Zespotu miesci sie w Kro$nie przy ulicy Czajkowskiego 49.
4. Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2
1. Zespo6t dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), rozporzadzenia MENiS z 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutéw ... (Dz. U. Nr 132 poz. 1226 z péZn. zm. ), rozporzadzenia MEN z
9 lutego 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznych
przedszkoli i publicznych szkét, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r. poz. 191 z pé6zn. zm). i innych przepis6w prawnych.

§3
1. W sktad Zespotu wchodza szkoty:

1) Technikum Nr 7, jako szkota ponadgimnazjalna mtodziezowa,

2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pawtla z Krosna w Kro$nie ksztalcace osoby
doroste w systemie zaocznym, wieczorowym i na odleglos¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych.

2. Profile, zasady dziatania i okres ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkét wchodzacych w
sktad Zespotu okreslajg statuty tych jednostek.

§4
Ksztatcenie w szkotach prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego w oparciu
o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowg zatwierdzong przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

§5

Organizacje i zadania szk6t wchodzacych w sktad Zespotu reguluja statuty poszczegélnych szkot.

§6
Zesp6t moze wprowadzac do swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia zgodne z ustawg o systemie
oSwiaty - art. 39 ust. 5. Dyrektor Zespotu ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej
rady rynku pracy.

Rozdziat 11
Cele i zadania zespotu szkét

§7

1. Zespo6t realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowaweczy i program profilaktyki
szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb sSrodowiska.

2. Szczeg6towe cele isposob wykonywania zadan zuwzglednieniem wspomagania ucznia
i shuchacza wjego wszechstronnym rozwoju okres$laja statuty poszczegélnych typéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, program wychowaweczy i program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznia.

§8
1. Zesp6t zapewnia uczniom, ich rodzicom i stuchaczom biezagcg pomoc psychologiczng
i pedagogiczng poprzez prace wychowawcdw klas i opiekunéw semestrow oraz dziatalnos¢
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pedagoga szkolnego przy wspotpracy z Organem Prowadzgcym, Kuratorium Oswiaty oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Zespo6t w realizacji celéw i zadan szkoly wspétpracuje z rodzicami i instytucjami sSrodowiska
lokalnego.

Zespdl organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanego z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu. Zajecia te realizowane sg przez pedagoga, nauczycieli, wychowawcdéw i
zapraszanych specjalistéw.

§9
Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym Zesp6t umozliwia nauke wedtug indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Uczniom, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczeszcza¢ do szkoty, Zespot na
wniosek rodzicéw w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne na warunkach okre§lonym przepisami prawa.
Zespot stwarza warunki do nauki dla uczniéw i stuchaczy niepetnosprawnych fizycznie oraz
intelektualnie.

§10
Uczniom i stuchaczom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy pomocy materialnej Szkota zapewnia ja w miare swoich mozliwosci, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat III
Organy zespotu szkot

§11
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.

§12

Dyrektor Zespotu w szczeg6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zespotu oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

6) ustala podziat zadann wsrdd kadry kierowniczej i innych pracownikéw szkoty, dwa razy w
roku szkolnym zwotuje zesp6t kierowniczy

7) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge,

8) wykonuje inne zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, statutach poszczegélnych
typow szkot oraz innych przepisach szczegoélnych,

9) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw:
a) naegzaminie maturalnym jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego,
b) na etapie pisemnym egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje

w zawodzie jako przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujacego,

c) na etapie praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
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i kwalifikacje w zawodzie jako kierownik osrodka egzaminacyjnego
10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego uczniéw i stuchaczy
12) organizuje =~ wprowadzenie = dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla
uczniéw i stuchaczy wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
13) corocznie ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym
14) zatwierdza plan wydatkéw zwigzanych z zakupem podrecznikéw i innych materiatéw
edukacyjnych oraz okresla warunki korzystania z nich przez uczniéw i stuchaczy.
2. Dyrektor Zespotu jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.
3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami poszczegdlnych
typow szkot.
4. W kierowaniu Zespotem Dyrektor korzysta z pomocy dwdch wicedyrektoréw.
5. Zakres kompetencji dla wymienionych w ust. 4 nauczycieli okre$lajg ustalone przez dyrektora
szczegblowe przydziaty czynnoSci.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczna Zespotu tworza wszyscy nauczyciele i wychowawcy pracujacy w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie iporzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej danego typu szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespole,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

7) wskazanie sposob6w dostosowania warunkdéw przeprowadzenia egzaminu maturalnego i

egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw i absolwentow:

a) posiadajacych w roku szkolnym, w ktéorym przystepuja do egzaminu,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i ksztatcenia specjalnego

b) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej

c) chorych lub niesprawnych czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza

8) uchwala zmiany w statucie Zespotu
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Zespotu, w tym rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) zmiany w statucie,

6) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

8) wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
sie

9) wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia lub nauczyciela, lub
pedagoga ( po uzyskaniu zgody rodzicow, opiekunéw albo petnoletniego ucznia) w
sprawie dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego lub zawodowego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, ktéry w roku szkolnym, w ktérym
przystepuje do egzaminu byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami
w komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowgq albo traumatyczna.

Rada Pedagogiczna moze powola¢ state lub dorazne zespoty ikomisje w zaleznosci od

potrzeb. Pracg zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

(wybrany przez komisje lub zesp6t). Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych tworza zespét przedmiotowy.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ zwnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

§14
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie wzwigzku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania ipromowania
uczniéw, stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w przypadku opiniowania
wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien,
a takze w kazdym czasie w uzasadnionych przypadkach.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§15
Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy s3 organami spotecznymi
Zespotu.
Kompetencje Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Technikum Nr 7 w §
12113.
Cele i zadania Samorzadu Stuchaczy okres$la statut Centrum w § 9.
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§16
Organy statutowe szkoty wspotdziatajg ze soba, w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo statutem danego typu
szkoty wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

W sprawach wychowania i ksztatcenia nauczyciele wspotpracuja z rodzicami wedtug zasad

okreslonych w statutach poszczegdlnych typéw szkoét wechodzacych w sktad Zespotu.

§17
W Zespole dziala Zespét Kierowniczy jako organ doradczy Dyrektora zwoltywany 2 razy
w roku.
W skiad Zespotu Kierowniczego wchodza:
1) dyrektor
2) wicedyrektorzy,
3) gléwna ksiegowa,
4) kierownik gospodarczy,
W posiedzeniu Zespotu Kierowniczego moga uczestniczy¢ inni pracownicy zaproszeni na
posiedzenie przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat IV
Organizacja zespotu szkot

§18
Terminy rozpoczynania izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w liceum ustala Dyrektor zespotu w terminie
do 30 wrze$nia, natomiast w szkotach, w ktérych odbywa sie egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w terminie do dnia 31 grudnia po zasiegnieciu opinii organéw szkoty.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacyjny iplan finansowy Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw, uczniéw w poszczegélnych typach szkét,
2) tygodniowaq liczbe godzin nadobowigzkowych,
3) liczbe etatow pedagogicznych i niepedagogicznych,
4) zestawienie liczbowe kadry pedagogicznej i projektowany przydziat godzin.

§19
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony zucznidéw, stuchaczy,
ktérzy ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Kazdym zespotem klasowym (semestrem) opiekuje sie powotany przez dyrektora Zespotu
nauczyciel-wychowawca, opiekun semestru.

§20
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzg w ostatni pigtek czerweca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w
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najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy — semestry.

Zajecia zuczniami poszczegélnych typow szkét odbywaja sie zgodnie zopracowanym
tygodniowym rozktadem zajec.

Zajecia dla stuchaczy zwane konsultacjami odbywajg sie zgodnie z opracowanym
i zatwierdzonym harmonogramem zajec.

Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 min przerwy miedzy lekcjami wynosza od 5-15 min.

§21

W Zespole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka stuzy do:

1) udostepniania ksiazek iinnych Zrédet informacji uczniom, stuchaczom, pracownikom
Zespotu, rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
zroznych 7Zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice, nauczyciele iinni pracownicy

szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

Godziny pracy biblioteki i udostepniania zbioréw ustala Dyrektor Zespotu.

W bibliotece dziata pracownia multimedialna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze

pracownicy oraz mieszkancy Krosna i powiatu kro$nienskiego.

Warunki korzystania z biblioteki przez uczniéw, stuchaczy, rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikéw okresla regulamin biblioteki szkolnej i pracowni multimedialne;.

§22

Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej,

2) udostepnienie i zabezpieczenie zbioréow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informowanie uczniéw, stuchaczy i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych uczniéw, stuchaczy jako uzytkownikéw
informacji, informowanie nauczycieli poszczegélnych typow szkdét o czytelnictwie
uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie Rady
Pedagogicznej danego typu szkoty,

5) prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej,

6) organizowanie r6znych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wéréd uczniow
i stuchaczy.

Rozdzial V
Formy pozaszkolne

§23
W Zespole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych,
kursy kompetencji ogoélnych oraz inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie iuzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Czas trwania oraz program Kkurséw zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego.
Szczegbtowq organizacje form pozaszkolnych reguluje statut Centrum.
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Rozdziat VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§24
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych wucznia i stuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w placéwce programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku
do wymagan programowych;

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie uczniow i stuchaczy do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniéw i stuchaczy niepelnoletnich i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w uczeniu sie i specjalnych uzdolnien stuchaczy,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
dydaktycznych

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

4) przeprowadzenie egzamindéw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom peinoletnim, rodzicom
(opiekunom prawnym) informacji o postepach i trudnosciach stuchacza
niepetnoletniego w nauce.

4. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy okreslaja
dokumenty: Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania) zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa, stanowigce zatgczniki nr 1i 2 do Statutu.

Rozdziatl VII
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§25
1. Prawa i obowigzki nauczycieli okres$la ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm. oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm).
2. Zadania i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi, okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych, regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie
oraz przydziaty czynnosci na poszczegdlne stanowiska.
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Rozdziat VIII
Rekrutacja uczniow i stuchaczy

§ 26
Zesp6t przeprowadza rekrutacje uczniow i stuchaczy w oparciu o przepisy ustawy prawo
oSwiatowe i rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy

§27

1. Uczen, stuchacz Zespotu ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju osobowosci,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

4) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony jego
godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepédw
W nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zajeé pozalekcyjnych,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

11) pomocy socjalnej,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen, stuchacz Zespotu ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego,

3) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

4) dbac¢ o wspo6lne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Uczen, stuchacz ma obowigzek sumiennego wykonywania polecen Dyrektora Zespotu, innych
0s6b petnigcych funkcje kierownicze w Zespole, nauczycieli i wychowawcéw oraz innych
pracownikéw Zespotu.

4. Uczen, stuchacz ma obowigzek przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu, przeciwstawiania sie przejawom
brutalnos$ci, wandalizmu i wulgarnosci.

§28

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

2. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe wylacznie za uprzednia zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

3. Zaginiecie lub kradziez telefonu na terenie szkoty, lub w ramach zaje¢ edukacyjnych nalezy
zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu, a takze odpowiednim organom
Policji.

4. Za zagubione lub skradzione telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
przynoszone przez uczniéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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§29
1. Prawa i obowigzki ucznidéw i stuchaczy, w tym przypadki, w ktérych uczen, stuchacz moze
zostac skre$lony z listy uczniéw szkoty okreslaja statuty poszczegdlnych typéw szkét.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§30
1. W zakresie dotyczacym szkoly wchodzacej w sklad Zespotu statut uwzglednia przepisy
ramowego statutu odpowiedniego typu szkoty.
2. Statuty poszczegdlnych typdw szkot stanowia integralng czes$¢ niniejszego statutu:
1) Statut Technikum nr 7,
2) Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Pawta z Krosna w Krosnie.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu traca moc postanowienia zawarte w
statutach potaczonych szkot.

§31
1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Tablice i pieczecie powinny zawiera¢ nazwe zespotu i nazwe szkoty.

§32
Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okre$lajg odrebne przepisy.

§33
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje wszystkich typéw szkét wchodzacych w jego sktad
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 34
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej imaterialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§35
1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organdéw szkoly przy uzyskaniu akceptacji
pozostatych organdw.
2. Zmiane statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
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STATUT
Technikum Nr 7 w Krosnie
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Rozdziat I
Informacja o szkole

§1

1. Technikum Nr 7 wKro$nie zwane dalej ,szkota” jest szkotg ponadgimnazjalna, ktoérej
ukoniczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po
zdaniu egzaminu zawodowego i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie wzawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych
i fototechnik.

3. Szkota moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodne z ustawg
o systemie o$wiaty - art. 39 ust. 5. Dyrektor Szkoty ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii powiatowej i
wojewodzkiej rady rynku pracy.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Krosno.

§3

Siedziba szkoty jest Zespot Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie ul. Czajkowskiego 49.

§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

§5
Ksztatcenie w szkole prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego w oparciu
oramowy plan nauczania oraz zgodnie zpodstawg programowg ksztatcenia w zawodzie
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial II
Cele i zadania szkoty

§6
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowaweczy i program profilaktyki
szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska,
a w szczegolnosci:
1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogoélnoksztatcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych,
2) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole wyzszej lub w szKkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
4) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy,
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
6) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty.

§7
1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:
1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,
4) umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniéw, organizacji zaje¢ dodatkowych dla
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uczniéw, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich potrzeb rozwojowych,
5) realizowania indywidualnych programéw nauczania.

§8

Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w trakcie zajec,
realizowanych w szkole i poza szkota,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajel
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

5) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym réwniez pomoc materialna,

Rozdziat III
Organy szkotly
§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§10

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoly w rozumieniu ustawy.
Zadania Dyrektora Zespolu i jego kompetencje okresla statut Zespotu Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego w Krosnie .

§11
Rada Pedagogiczna Zespotu jest Rada Pedagogiczng Szkoty.
Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Zespolu Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego w Krosnie.

§12
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidéw.
Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatlowych, wybrani na zebraniach
klasowych w ilosci 3-5 osob.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§13
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
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wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych,

5) opiniowanie = wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowaniu funduszy Rady

Rodzicéw okresla jej regulamin.

§14

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniéw.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami imozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do zgtaszania uwag i opinii do programu wychowawczego szkoty,

8) opiniowania skre$lenia ucznia z listy uczniéw,

9) opiniowania nauczyciela, ktérego praca poddawana jest ocenie, ale tylko wéwczas, kiedy
dyrektor wystapi z wnioskiem o taka opinie.

§15
Organy statutowe szkoty wspotdziatajg ze soba, w szczeg6lnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawsg,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoly w I instancji prowadzi
Dyrektor Zespotu. W przypadkach spornych organom przystuguje prawo do wniesienia
odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny.

§16
W sprawach wychowania i ksztatcenia nauczyciele szkoty wspotpracuja z rodzicami wedtug
nastepujacych zasad:
1) rodzice znaja zadania izamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie oraz
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
2) rodzice maja prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka,
3) rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania iprzekazywania organowi sprawujagcemu nadzor

Strona 14 z 47



pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
2. Do statych form wspotdziatania rodzicow i nauczycieli naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami Kklasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i dyrekcja szkoly w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnos$ci w nauce, porad w sprawie
wychowania i dalszego ksztatcenia; inicjatorem spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca
klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrzszkolnym
ocenianiem, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepéw
uczniéw. Spotkania takie odbywaja sie przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego.

Rozdzial IV
Organizacja szkotly

§17
1. Terminy rozpoczynania ikofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor zespotu w terminie do dnia 31
grudnia po zasiegnieciu opinii organéw szkoty.

§18

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§19
1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§20

1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego organizowane sg w oddziatach.

2. Zajecia wramach ksztalcenia zawodowego s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

3. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 35 uczniéw. Organ prowadzacy moze wyrazi¢
zgode na utworzenie oddziatu o mniejszej liczbie uczniéw.

4. 0Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy wedtug zasad wynikajacych zprzepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut pozostatych 45 minut.

3. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem Kklasowo-lekcyjnym np. w formie
obozéw edukacyjnych, treningdw grupowych itp.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
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5. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne wramach ksztatcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, oSrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§22

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w pracowniach specjalistycznych, warsztatach
szkoleniowych i centrum ksztatcenia praktycznego.

2. Praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcéw po podpisaniu uméw i zgodnie z programem
praktyki. Uczniowie zobowigzani sa do prowadzenia na biezaco zeszytoéw praktyk. Zaliczenia
praktyki zawodowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego po zapoznaniu sie z
dokumentacjg praktyki i oceng wystawiong przez opiekuna w zaktadzie pracy.

§ 23
1. Forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnos$ci zawodowych jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”.
2. Wiadomos$ci i umiejetnosci podlegajgce ocenie ustalone s3 w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie.
3. Szczeg6towe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie regulujg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§24
1. W Technikum prowadzone sg kwalifikacyjne Kkursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, oraz inne kursy, umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2. (Czas trwania oraz program kursow zatwierdza Dyrektor Zespolu Szkél Ksztatcenia
Ustawicznego.
3. Szczego6towaq organizacje form pozaszkolnych reguluje statut Centrum.

§ 25
Szczegbétowe zasady oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw okres$laja zasady
i dokumenty: Wewnatrzszkolny System Oceniania zawarty w statucie Zespotu Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego w Kro$nie oraz przedmiotowe systemy oceniania..

§26

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanego z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu. Zajecia te realizowane s3 przez pedagoga, nauczycieli, wychowawcéw i
zapraszanych specjalistow

2. W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniéw i efektywnos$ci uczenia sie szkotla
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Jest ona udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw), dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, higienistki
szkolnej, asystenta rodziny, pracownika socjalnego, poradni oraz innej poradni
specjalistyczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajeérozwijajacych uzdolnienia,
3) porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi w
zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy,
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka,
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
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5) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej,
6) prowadzenia edukacji prozdrowotne;j.

Rozdzial V
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§27
Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania dla szk6t mtodziezowych (zatacznik Nr 1) zgodnie z ustawa o systemie oswiaty,
rozporzadzeniem MEN z 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania i klasyfikowania w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych stanowigcy integralng czes$¢ statutu Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslone sg w statucie Zespotu .

§29
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jej jakos¢
i wyniki, a w szczegdlnosci za:
1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw,
3) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
2. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z:
1) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
2) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniéw oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,
3) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
4) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

§30
1. Dyrektor szkoty powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu znauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§31
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) okazywania im pomocy wich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§32
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t.
Zadaniem zespotu jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgcego programy nauczania przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz w zakresie ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajgcego podstawe ksztatcenia w zawodach.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Rozdziatl VII
Rekrutacja uczniow

§33
Technikum przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o ustawie prawo oswiatowe
irozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego
typu
Podkarpacki Kurator Oswiaty w formie zarzadzenia okre$la terminy i zasady rekrutacji na
dany rok szkolny.
W celu prawidtowego przeprowadzenia przyjecia kandydatéw do poszczegdlnych typow
szkot Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.
Do zadan komisji nalezy w szczeg6lnoSci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
Rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata.
0d decyzji komisji przystuguje odwotanie do dyrektora szkolty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.
0d decyzji dyrektora przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 34
Uczen szkoly ma prawo do:
1) wszechstronnego rozwoju osobowosci,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,
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3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego
godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) pomocy socjalnej,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. Uczen szkoty ma obowigzek :

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§35
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo
wniesienia skargi do organu wyzszego stopnia (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny).

§ 36
1. Wobec uczniéw szkoty stosowane sg nagrody i kary.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§37
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe sprawowanie,
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych,
3) wyrdznianie sie w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
5) wzorowg frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyr6znienia:
1) wyrdznienie lub pochwate przez wychowawce klasy,
2) wyrdznienie lub pochwate przez Dyrektora szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagrode rzeczowa lub pieniezna,
5) dyplom uznania.

§ 38

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkoty,

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,

3) naruszenie porzadku szkolnego.
2. Uczeni moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy,

2) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty,

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu,
3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac¢ sie do:

1) Dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawece klasy,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora

szkoty.
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§39
Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspélzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na innych
uczniéw, m.in.:
1) za przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu,
2) po zazyciu $Srodkéw odurzajgcych,
3) zakradziez,
4) pobicie,
5) inne przestepstwa $cigane prawem,
uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od decyzji o skresleniu zlisty uczniéw do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego w terminie 14 dni od jej doreczenia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 40
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Tablice i pieczecie szkoty powinny zawieraé nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.

§41
Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okre$lajg odrebne przepisy.

§42
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne

przepisy.

§43

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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STATUT
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Pawla z Krosna w Krosnie
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Rozdzial I
Ogoélne informacje o centrum!

§1
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Pawla z Krosna w Kro$nie zwane w dalszej czesci
statutu ,Centrum” jest szkotg prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczng w formach szkolnych,
pozaszkolnych, w systemie zaocznym, wieczorowym i na odlegtos¢.
2. Centrum ksztatci osoby doroste w nastepujacych typach szkot:
1) liceum ogdlnoksztatcace,
2) (Uchylony)
3. W sktad Centrum wchodzi rowniez Regionalny O$rodek Ksztatcenia Na Odlegtos¢.

§2

Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Krosno.

§3
Siedzibg Centrum jest Zesp6t Szkdt Ksztalcenia Ustawicznego w Krosnie przy ul. Czajkowskiego
49.

§4
1. Czas trwania nauki w Centrum zalezy od programu nauczania i wynosi:

1) (Uchylony)

2) w liceum ogdélnoksztatcacym na podbudowie gimnazjum, lub 8-letniej szkotly
podstawowej - 3 lata, w liceum ogolnoksztatcagcym na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej wedtug nowej podstawy programowe;j - 2 lata

3) w formach pozaszkolnych - prowadzi sie kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnos$ci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych oraz inne kursy, umozliwiajace
uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Czas trwania oraz program kurséw zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego.
4). (Uchylony)

Rozdzial 11
Cele i zadania centrum

§5
1. Centrum realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, prowadzi ustawiczne ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
0s6b dorostych.
2. Do zadan Centrum nalezy:
1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum w formach szkolnych i pozaszkolnych,
2) opracowywanie iwydawanie skryptow, poradnikéw oraz innych materiatéw
metodycznych dla stuchaczy,
3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczeg6lnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych,
4) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej idydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia,
5) organizowanie kurséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych,
wspotpraca z organizatorami oswiaty dorostych w kraju i za granica,
7) wspotpraca zurzedami pracy izaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr oraz
organizacja form pozaszkolnych zgodnie z zapotrzebowaniem,

' Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 43,
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8) prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcoéw zatrudnionych w Centrum, innych
placéwkach, atakze w szkotach w zakresie ksztalcenia oséb dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych,

9) opracowanie i wydawanie materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli i wyktadowcow,

10) opracowanie iupowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych,

11) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztalcania
i doskonalenia prowadzonych przez Centrum form.

Stuchaczom niepelnosprawnym Centrum stwarza mozliwos$ci kontynuowania nauki poprzez

indywidualizacje wymagan i mozliwo$¢ realizowania indywidualnych programéw nauczania.

Centrum rozwija zainteresowania stuchaczy poprzez:

1) udostepnienie biblioteki szkolnej i szkolnego centrum multimedialnego,

2) mozliwo$¢ udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i nieprzedmiotowych,

3) dziatalno$¢ szkolnych kot zainteresowan,

4) organizacje szkolnych konkurséw o réznorodnej tematyce.

Rozdziatl I11
Organy centrum

§6
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§7

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Centrum.
Zadania Dyrektora Zespotu i jego kompetencje okre$la statut Zespdt Szkoét Ksztatcenia
Ustawicznego w Krosnie.

§8
Rada Pedagogiczna Zespotu jest rada pedagogiczng Centrum
Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Zespdt Szkdt Ksztatcenia
Ustawicznego w Kro$nie.

§9

W Centrum dziata Samorzad stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Centrum.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Stuchaczy okre$la regulamin uchwalany

przez og6t stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie

iwnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peiniacego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy,
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7) prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz z innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych $rodkéw
okresla plan finansowy.

§10

Wszelkie spory dotyczace pracy organéw Centrum rozstrzygane sg w drodze porozumienia
pomiedzy zainteresowanymi stronami.

Porozumienie sporzadzone jest w formie pisemnej w jednobrzmiacych egzemplarzach dla
kazdej ze stron sporu.

Organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych na zasadach
okreslonych niniejszym Statutem.

1) poszanowania praw swobody dziatania

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat

3) konsultowania opinii

4) zachowania trybu odwotawczego

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor z zastrzezeniem ust.5.
W przypadkach, gdy jedna ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest
Prezydent Miasta Krosna.

Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja centrum

§11
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w liceum ustala Dyrektor zespotu
w terminie do 30 wrzesnia natomiast w szkotach, w ktorych odbywa si¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w terminie do dnia 31 grudnia, po zasiegnigciu
opinii organow szkoty .

§12
Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku - na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:
1) liczbe pracownikéw Centrum,
2) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych.

§13
Rok szkolny w szkole dla dorostych dzieli sie na dwa semestry: I - jesienny, II - wiosenny.
Stosownie do potrzeb, na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot Ksztatcenia Ustawicznego, Organ
Prowadzacy moze zezwoli¢ na rozpoczecie zaje¢ od semestru wiosennego w szkole dla
dorostych.

§14
Zajecia ze stuchaczami poszczegélnych typéw szkét Centrum odbywaja sie zgodnie
z opracowanym semestralnym rozktadem zajec.
W szkotach dla dorostych godzina konsultacji trwa 45 min, agodzina konsultacji zajec¢
praktycznych 55 min., dopuszcza sie jednostki lekcyjne - 90 minut, przerwa miedzy lekcjami
wynosi od 5 do 15 minut.

§15

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanego z wyborem kierunku
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ksztatcenia i zawodu. Zajecia te realizowane sa przez pedagoga, nauczycieli, wychowawcow
i zapraszanych specjalistow

Rozdzial V
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie stuchaczy

§16
Szczegbtowe zasady oceniania, Kklasyfikowania ipromowania stuchaczy okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania szko6t dla dorostych (zatacznik Nr 2) zgodny zustawa
o systemie os$wiaty i rozporzadzeniem MEN z 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

§17

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone w formie stacjonarnej, zaocznej i ksztatcenia na

odlegto$¢ z podzialem na semestry wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe

programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

2. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Zajecia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, moga by¢ prowadzone wytacznie jako stacjonarne.

4. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
centrum wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20.

5. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynika ze szkolnego planu nauczania
i uwzglednia okres przeznaczony na egzaminy poprawkowe.

6. Stuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli zda egzamin pisemny i praktyczny
obejmujacy program kursu na ocene wyzszg od oceny niedostateczne;.

7. W przypadku braku zaliczenia, stuchacz ma prawo do egzaminéw poprawkowych, z ktérych

uzyskatl oceny niedostateczne.

Egzamin poprawkowy odbywa sie na wniosek stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

10. Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposéb
okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

11. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje: program nauczania, dziennik
zajet, protokot z przeprowadzonego zaliczenia, ewidencje wydanych zaswiadczen.

®©

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§18
1. Nauczyciele, pracownicy administracji oraz obstugi Centrum zatrudnieni s w Zespole.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§19
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza ze stuchaczami i jest
odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.
2. W celu kierowania pracg wychowawczg w poszczeg6lnych oddziatach semestralnych dyrektor
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3.

wyznacza sposrod nauczycieli szkoty, uczacych w oddziale semestralnym opiekuna semestru.

Do szczeg6lnych obowigzkdw nauczyciela i opiekuna semestru nalezy:

1) dbanie prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo stuchaczy,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnos$c¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) wspéldziatanie znauczycielami wuczacymi wjego semestrze, uzgadnianie znimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogétu, a takze wobec tych, ktérym
jest potrzebna indywidualna opieka,

9) wilaczenie stuchaczy w sprawy zycia semestru i Centrum,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

W kierowaniu placéwkg dyrektor korzysta z pomocy wicedyrektorow.

Zakres kompetencji dla wymienionych w pkt. 4 nauczycieli okreslajg ustalone szczegotowe

przydziaty czynno$ci.

§20

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych oraz zawodowych tworzg zespoty

przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tres$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspbldziatanie w organizowaniu warsztatow szkolnych, atakze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowanych  wszkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdzial VII
Rekrutacja stuchaczy

§21

Centrum przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o ustawe prawo oswiatowe

irozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw

przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu

W celu prawidtowego przeprowadzenia przyjecia kandydatéw do liceum ogo6lnoksztatcgcego

dla dorostych Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.

Do liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

a) ukonczyli lub ukoricza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowani do szkoty,
oraz

b) ukonczyli gimnazjum lub o$mioletnia szkote podstawowa.

c) mozliwe jest przyjecie kandydata, ktéry ukoniczy 16 lat najpdzniej w dniu rozpoczecia
zaje¢ dydaktycznych, jezeli osoba ta ma opéznienie w cyklu ksztatcenia lub sytuacje
zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole dla
mtodziezy .
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4.

Pierwszenstwo w przyjeciu do liceum ogdélnoksztatcgcego dla dorostych maja kandydaci
z najwieksza liczbg punktéw. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
1. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawnos$¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kandydatow, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, mozna

przyjac¢ do klasy drugiej liceum ogdélnoksztatcacego dla dorostych.

5.

W postepowaniu rekrutacyjnym terminy postepowania rekrutacyjnego, sktadania

dokumentéw i postepowania uzupeiniajgcego okres$la dyrektor placowki w uzgodnieniu ze
Organem Prowadzgcym.

§ 222

(Uchylony)

§23

1. Kandydaci do poszczegélnych typéw szkét w Centrum sktadajg wymagane dokumenty
w sekretariacie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora.

2. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentéw do
szkoty, warunkéw przyje¢ i wynikéw rekrutacji, w tym informuje kandydatéw o terminie
ogloszenia listy przyjetych do szkoty.

§24

1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) szkoty ponadgimnazjalne;j

dla dorostych przyjmuje sie stuchacza na podstawie:
1) S$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajacego
ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu lub innego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktoérej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym,
b) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej;
3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rozdziatl VIII
Prawa i obowiazki stuchaczy
§25
1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw,

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony jego

? Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 43
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godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i Zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia w spotecznosci szkolne;j,

3) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene, rozwoj,

4) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna na forum semestru,

2) nagang udzielona przez dyrektora na forum szkoty

3) przeniesieniem do innego rownorzednego semestru na terenie szkoty,

4) przeniesieniem do innej szkoty za porozumieniem dyrektoréw zainteresowanych szkét.

§26

Dyrektor szkoty moze skresli¢ stuchacza zlisty uczniéw na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, przebywania na terenie szkoty pod
wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,

2) s$wiadomego i celowego naruszenia mienia szkoty,

3) zachowania naruszajacego dobre imie szkoty,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia stuchacza

z listy stuchaczy w przypadku:

1) niedopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z powodu braku frekwencji na co
najmniej 50% poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym semestrze i
otrzymania ocen negatywnych z tych zaje¢,

2) braku zaliczonych prac kontrolnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania,

3) otrzymania przez stuchacza wiecej niz dwoch ocen niedostatecznych z egzamindéw
semestralnych,

4) nieprzystapienia do egzaminéw semestralnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,

5) nieprzystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,

6) otrzymania przez stuchacza oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego.

Od decyzji dyrektora stuchaczowi przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji - za posrednictwem Dyrektora Zespotu

Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego.

Rozdzial IX
Regionalny osrodek ksztalcenia na odlegltos$¢

§27

Regionalny Osrodek Ksztatcenia na Odleglo$¢ zostat powotany Zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkél Ksztalcenia Ustawicznego w Krosnie zdnia 1 czerwca 2006 r. zgodnie
z opracowang przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu ,Koncepcja wdrozenia
w warunkach polskich systemu ksztatcenia na odlegto$¢” (czerwiec 2005).

Do zadan Regionalnego Osrodka Ksztatcenia na Odlegtos¢ przy ZSKU w Krosnie, bedacego
gléwnym organizatorem ksztatcenia na odlegtos¢ w wojewoddztwie podkarpackim nalezy:

1) organizacja sieci lokalnych os$rodkéw ksztalcenia na odlegto$¢ (LOKNO) na terenie
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wojewodztwa podkarpackiego;

2) koordynowanie pracy lokalnych osrodkéw ksztatcenia na odlegto$é, w tym tworzenie
rocznych planéw ksztatcenia na odlegto$¢ dla wojewodztwa podkarpackiego na
podstawie rozpoznanych potrzeb edukacyjnych;

3) prowadzenie bazy danych dotyczacych oferty edukacyjnej wszystkich osrodkéw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji prowadzonego przez ROKNO i LOKNO
ksztatcenia na odlegtos¢;

5) prowadzenie réznych form ksztatcenia na odlegto$¢;

6) wydawanie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie wyksztatcenia;

7) wydawanie zaswiadczen ukonczenia kursu, w tym kursu zawodowego;

8) promowanie nowatorskich form i metod ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia;

9) udziat w realizacji projektéw wspierajacych ksztatcenie na odlegltosé, w tym
wspoétfinansowanych srodkami strukturalnymi UE;

10) doskonalenie kadry dydaktycznej lokalnych osrodkéw ksztatcenia na odlegtos¢;

11) wspoétdziatanie z innymi organizatorami ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia;

12) tworzenie i prowadzenie banku programoéw dla potrzeb sieci o§rodkéw w wojewddztwie;

13) prowadzenie biblioteki, w tym medioteki dla potrzeb sieci w wojewo6dztwie
podkarpackim;

14) przygotowywanie obudowy programowej i materiatéw metodycznych oraz innych
publikacji dla nauczajacych i uczacych sie w ksztatceniu na odlegtos¢, a takze prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej;

15) udostepnianie posiadanej bazy dydaktycznej w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia
specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych dla oséb uczacych sie;

16) prowadzenie poradnictwa i doradztwa zawodowego.

3. Regionalny OS$rodek Ksztatcenia na Odlegto$¢ w Kros$nie przy realizacji swoich zadan
wspotpracuje z polskimi i miedzynarodowymi organizacjami oraz instytucjami edukacyjnymi
poprzez udziat w réznorodnych programach i projektach edukacyjnych, ktérych celem jest
upowszechnienie ksztatcenia na odlegto$¢ do podnoszenia wyksztatcenia os6b dorostych w
formach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Pracami ROKNO kieruje nauczyciel powotany do petnienia funkcji koordynatora przez
Dyrektora Zespotu Szko6t Ksztatcenia Ustawicznego w Kro$nie.

5. Szczegbélowy zakres zadan i uprawnien koordynatora ROKNO okresla przydziat czynnosci.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 28
1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednostek
budzetowych.
2. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, prowadzone przez Centrum, sg
finansowane ze $rodkéw podmiotéw je zlecajgcych. Rozliczenia dokonywane sg w formie
$rodkow specjalnych jako dziatalnos¢ pozabudzetowa Centrum.

§29
Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§30
Centrum posiada wtasny sztandar, godto, oraz ceremoniat szkolny.

§31
Wszelkie zmiany dotyczace niniejszego statutu powinny by¢ wprowadzone w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 43/2016
z dnia 13 wrzes$nia 2016

Wewnatrzszkolny System Oceniania w szkotach dla mltodziezy

§1
WSO w szkotach dla mtodziezy spetnia role zobiektywizowanego sposobu oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania wuczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych
mtodziezowych Zespotu Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie.
Szczegbtowe  kryteria  oceniania  z poszczegélnych  przedmiotéw  ustalone s3
w przedmiotowych systemach oceniania.

§2

Ogodlne zasady i kryteria oceniania w szkotach mlodziezowych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidziana rocznej (semestralnej) oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§3
WarunkKi i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidziana w klasyfikacji rocznej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktoéry uzyskatl informacje o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie z zajeé
edukacyjnych w terminie 7 dni przed konferencja i nie zgadza sie z niag ma prawo w ciggu
dwdch dni do wystgpienia o podwyzszenie oceny .

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okre$lajg ocene, o jaka uczen sie
ubiega.

Whiosek adresowany do nauczyciela uczacego sktada sie w sekretariacie Dyrektora szkoty.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych
nastepuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia w
formie pisemnej i ustnej - jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu, w terminie najp6zZniej na
dzien przed konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej. PodwyZszenie oceny nastepuje,
jezeli uczen uzyskal minimum 95% punktéw mozliwych do uzyskania. W przypadku nie
uzyskania wymaganego minimum uczen otrzymuje ocene wczesniej przewidywang, ktora jest
oceng ostateczna.

Dyrektor Szkoly do przeprowadzenia sprawdzianu ustala sktad zespotu oraz termin
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jego termin. W sktad zespotu wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Za zgoda dyrektora szkoly w sprawdzianie moga uczestniczy¢ w roli obserwatoréw rodzice
ucznia ( prawni opiekunowie).

Z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania ( pytania) sprawdzajace,
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
10. Protokét z prac komisji wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwiezta informacja o jego ustnych
wypowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§4

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do dokonania zapiséw wynikajacych zust. 1

w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajec¢.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, a prace pisemne daje do wgladu.

Prace pisemne s3 udostepniane do wgladu uczniom na zajeciach edukacyjnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne w czasie spotkan z rodzicami
lub w innym terminie, po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Uczen podlega klasyfikacji:

a) Srodrocznej po I semestrze - w ostatnim tygodniu [ semestru,

b) rocznej po Il semestrze- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych,

c) koncowej - w ostatnim tygodniu przed ukonczeniem szkoty.

10. Uczen oceniany jest na podstawie wypowiedzi ustnych, prac pisemnych, zadan i cwiczen
praktycznych oraz aktywnosci na zajeciach edukacyjnych.

11. Stosowana jest nastepujaca skala ocen czastkowych (biezacych): 1, -2, 2, +2, -3, 3, +3, -4, 4,
+4,-5, 5, 6.

12. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

v w

Nazwa stopnia Odpowiednik cyfrowy | Skrot literowy Rodzaj oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

14. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zwolnieniu z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich éwiczen uczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjne;j.
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15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ okre$lonych w ust. 15 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w
miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw np. przez organizacje zajec
wyrdwnawczych i konsultacje z nauczycielem.

§5

Zachowanie uczniow

W Zespole Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego w Kro$nie obowigzujacy punktowy system oceniania
zachowania uczniéw

1. Punkty dodatnie.

L.p. Kryterium oceniania Liczba Uwagi
punktéow
1 Ponad 90% frekwencja +40 raz w semestrze
2 Brak godzin nieusprawiedliwionych +20 raz w semestrze
3 Brak spéZnien +20 raz w semestrze
4 | Wysoka kultura osobista w kontaktach +20 raz w semestrze
z nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami
5 Udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, od +10 kazdorazowo
zawodach sportowych do +30
6 Udziat w miedzyszkolnych konkursach, | od +20 kazdorazowo
olimpiadach, zawodach sportowych do +40
7 Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym +30 kazdorazowo
8 Przygotowanie materiatbw na szkolng strone +10 kazdorazowo
WWW i innych portalach internetowych
9 | Przygotowanie gazetki szkolnej, klasowej +10 kazdorazowo
10 | Przygotowanie akademii i uroczystosci szkolnych +15 kazdorazowo
11 | Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych +10 kazdorazowo
12 | Aktywna praca w samorzadzie szkolnym +20 raz w semestrze
13 | Aktywna praca w samorzadzie klasowym +10 raz w semestrze
14 | Petnienie funkcji w szkole i w klasie od +10 raz w semestrze
do +20
14 | Udziat w akcjach charytatywnych lub ich +40 raz w semestrze
organizacja, wolontariat
15 | Oddawanie krwi +50 kazdorazowo
16 | Inne formy aktywnego udziatu w zyciu szkoty np. | od +10 | o iloSci punktéw decyduje
udziat w gietdzie szko6t do +20 | nauczyciel w zaleznos$ci od
Zaangazowania ucznia
17 | Aktywne czytelnictwo i praca na rzecz biblioteki | od +20 raz w semestrze
szkolnej do +30
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18 | Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach od +10 kazdorazowo
i imprezach  pozaszkolnych, na  forum | do +20
miedzyszkolnym
18 | Osiagniecie sukcesu w konkursach, olimpiadach, | od +30 kazdorazowo
zawodach (finaliSci, laureaci) do +50
19 | Prace na rzecz szkoty, klasy +10 kazdorazowo
20 | Pomoc kolezeniska +10 raz w semestrze
. Punkty ujemne
L.p. Kryteria oceniania Liczba Uwagi
punktow
1 Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -2 za kazda godzine
2 SpdéZnienie na lekcje -1 za kazde spdZnienie
3 Zaniedbywanie obowigzkéw dyZurnego klasy -4 kazdorazowo
4 Nie wywigzanie sie z zadania dobrowolnie przez -5 kazdorazowo
ucznia przyjetego
5 Nie wywigzywanie sie z powierzonych -10 kazdorazowo
obowigzkéw
6 Whnoszenie kurtek na lekcje, brak zamiennego -5 kazdorazowo
obuwia
7 Woulgarne stownictwo i arogancka postawa ucznia od-10 kazdorazowo
do -20
8 Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela -10 kazdorazowo
9 Fatszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz -30 kazdorazowo
dokumentacji szkoty
10 | Brak kultury osobistej w kontaktach z -20 kazdorazowo
pracownikami szkoty i uczniami
11 | Uzywanie podczas lekcji telefonu komoérkowego od -10 kazdorazowo
lub innego sprzetu elektronicznego np. pisanie do -30
SMS-6w, odbieranie telefonu, dzwonienie,
stuchanie muzyki, nagrywanie innych uczniéw i
nauczycieli itp.
12 | Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu od -5 kazdorazowo
zajec lekcyjnych m.in. rozmowa, kiétnia, do -15
przepisywaniem zeszytoéw z innych przedmiotow,
odrabianiem zadani domowych, pisemna
korespondencja niezwigzang
z lekcja, jedzeniem na lekgji itp.
13 | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci -20 kazdorazowo
szkolnych i pozaszkolnych
14 | Kradziez mienia szkolnego oraz przedmiotéw -50 kazdorazowo
nalezgcych do nauczycieli i uczniéw
15 | Niszczenie mienia szkolnego od -10 kazdorazowo + zwrot
do -30 kosztéw naprawy
16 | Palenie papieroséw, e - papieroséw na terenie -30 kazdorazowo, dotyczy
szkoty takze wycieczek i imprez
szkolnych
17 | Wyzywajacy, nieestetyczny i szokujgcy makijaz i -30 kazdorazowo
stréj
18 | Spozywanie na terenie szkoty alkoholu i innych -50 kazdorazowo, dotyczy
srodkow odurzajacych lub rozprowadzanie ich takze wycieczek i imprez
szkolnych
19 | Béjki, pobicia innych uczniéw, przemoc -50 kazdorazowo

psychiczna, fizyczna i cyberprzemoc
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20 | Dyskryminacja, brak tolerancji w stosunku do -50 kazdorazowo
uczniow i nauczycieli
21 | Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -50 kazdorazowo

1.

3. Zasady oceniania zachowania (ocena $rédroczna, roczna i konicowa).

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest rownowarto$cia oceny
dobrej zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, og6lnie pojeta kulturg
osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia sie do zwiekszenia liczby
punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania.
Wymagania na poszczegélne oceny sg nastepujace:

200 punktéw i powyzej (wzorowe)
140 - 199 punktéw (bardzo dobre)
100 - 139 punktéow (dobre)
60 - 99 punktéw (poprawne)
21 - 59 punktéw (nieodpowiednie)
ponizej 20 punktéw (naganne)
Pod koniec | semestru punkty sumuje sie, a otrzymana liczbe wychowawca klasy zamienia na
ocene zachowania. Na poczatku drugiego semestru uczen otrzymuje znowu 100 punktéw. Pod
koniec Il semestru zliczone zostajg punkty za zachowanie w Il semestrze.
Aby wystawi¢ ocene roczng zachowania nalezy doda¢ punkty z I oraz Il semestru, nastepnie
podzieli¢ otrzymang sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie z powyzszg
punktacja na odpowiednig ocene zachowania.
Ostateczng decyzje dotyczaca oceny z zachowania podejmuje wychowaweca klasy (w
szczegblnych przypadkach po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej ZSKU w Kro$nie).
Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wg nastepujacej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

VVVVYYY

Za szczegélnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniéw na podstawie Statutu Zespolu Szkél Ksztalcenia Ustawicznego
w Krosnie (Rozdziat VIII. Prawa i obowiazki uczniéw § 36).

1.

§6

Wspbtpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) spotkania z wychowawcami klas (wywiad6wki),

2) indywidualne rozmowy rodzicdw znauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, co
najmniej 2 razy w semestrze w ramach ogdlnych spotkan klasowych,

3) informacje pisemng nauczyciela danego przedmiotu o trudnosciach ucznia lub stuchacza
oraz o sposobach mozliwej pomocy w nauce wychowawcy (opiekunowi semestru), ktory
przekazuje ja na najblizszym spotkaniu z rodzicami, w przypadku nieobecnosci rodzicow
(prawnych opiekundéw) informacja zostaje przekazana na adres zamieszkania listem
poleconym,

4) indywidualne konsultacje wedtug potrzeb w uzgodnionych terminach z nauczycielami.

5) ,Dni Otwarte Szkoty”.

§7
Dla osiggania lepszych wynikéw wnauce izachowaniu przewiduje sie prowadzenie
wewnatrzszkolnego systemu motywacyjnego polegajacego na:
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10.

11.

12.

13.
14.

1) wywieszaniu nazwisk najlepszych uczniéw z kazdej klasy na tablicy ogloszen,

2) graficznej prezentacji wynikow w nauce izachowaniu kazdej klasy ($§rednia ocen) po
semestrze i po zakoniczeniu roku szkolnego,

3) zamieszczaniu informacji o osiggnieciach uczniéw i stuchaczy w gablocie szkolnej,

4) informowaniu przez szkolny radiowezet o sukcesach uczniéw i stuchaczy.

§8

Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdzajace

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jesli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnoSci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéow
(prawnych opiekun).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, z wytaczeniem
wychowania fizycznego.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja,

w sktad ktérej wchodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotla przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona  inazwiska  nauczycieli @ awprzypadku egzaminu  klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg - sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemna prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego zzaje¢ praktycznych zpowodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeinienie programu nauczania
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

i ustalenie $rodrocznej (semestralnej) lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora Zespotu

Szkoét Ksztatcenia Ustawicznego w Kroénie, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej wraz zuzasadnieniem zawierajgcym

wskazanie naruszonego trybu.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng ocene Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu, ustalenia oceny zachowania, o ktérych mowa w ust. 18 odbywa sie nie

pOZniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z uczniem ijego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dyrektor szkoly powotuje Komisje w sktadzie:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne powotany w sktad komisji moze by¢

zwolniony zudzialu wpracy komisji na wtasng prosbe lub winnych szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, zwyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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12.

13.

1.

§9

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng zjednego albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych po zakonczeniu zaje¢ nie pdzniej jednak niz w ostatnim

tygodniu ferii letnich, ajesli zajecia koncza sie w styczniu - po zakonczeniu tych zaje¢, nie

poZzniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktérej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczqcy komisji,

2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujqcy,

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sklada sie zcze$ci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Z zaje¢ praktycznych z ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych.

Uczen, Kktéry zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzeénia.

1) nauczyciel powotany w skiad komisji jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,

2) woéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moze w terminie do 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty

wraz z uzasadnieniem dotyczacym niezgodno$ci w warunkach itrybie przeprowadzenia

egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra dziata zgodnie

z §8ust. 18, 19, 20, 23, 24.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§10
Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koficowej, na ktéra
sktadaja sie roczne (semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane wklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng zwyréznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania.

Przy wystawieniu $wiadectwa z wyr6znieniem uwzglednia sie wszystkie przedmioty objete
planem nauczania.

§11
Informowanie uczniéw iich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
rocznych odbywa sie pisemnie na 4 tygodnie przed data konferencji klasyfikacyjne;j.
Pisemne (godzinne) prace klasowe (sprawdziany) muszg by¢ zapowiedziane w terminie nie
krétszym niz 1 tydzien przed datg pisania pracy.
Termin oddania uczniom poprawionych prac klasowych nie moze by¢ dtuzszy niz 3 tygodnie,
liczac od daty napisania pracy przez uczniéw.
Kartkowki pisemne nauczyciel powinien oddaé¢ w terminie do 2 tygodni od daty napisania, nie
poOzniej, niz przed napisaniem godzinnej pracy klasowe;j.
W danym dniu nauki uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa (sprawdzian godzinny),
a w tygodniu maksymalnie trzy.
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Zatacznik Nr 2 do Statutu ZSKU

Wewnatrzszkolny System Oceniania w szkotach dla dorostych

§1
WSO w szkotach dla dorostych speinia role zobiektywizowanego sposobu oceniania osiaggnie¢
edukacyjnych stuchaczy w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych Zespotu Szkét
Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie.
Szczegbtowe  Kkryteria  oceniania  z poszczegélnych  przedmiotéw  ustalone s3
w przedmiotowych systemach oceniania.

§2

Ogodlne zasady i kryteria oceniania w szkotach dla dorostych

Szczegbtowy terminarz klasyfikacji ogtasza dyrektor szkoty uwzgledniajac kalendarz roku
szkolnego oglaszany przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) jesienny (pierwszy)

2) wiosenny (drugi).

§3
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) planowanych terminach egzamindéw semestralnych,

5) sposobie przeprowadzenia egzaminu semestralnego: czy bedzie on w formie pisemnej
i ustnej; tylko ustnej; tylko pisemne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace s3
udostepniane stuchaczom.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sa udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkola umozliwia stuchaczowi uzupelnienie brakéw organizujac dodatkowe
konsultacje indywidualne tak indywidualne jak i na odlegtos¢

§4

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Nazwa stopnia Odpowiednik SKkrot literowy Rodzaj
cyfrowy oceny
celujacy 6 cel pozytywna
bardzo dobry 5 bdb pozytywna
dobry 4 db pozytywna
dostateczny 3 dst pozytywna
dopuszczajacy 2 dop pozytywna
niedostateczny 1 ndst negatywna

Ocena koncowa wyrazana jest bez pluséw i minuséw.

Wedtug tej samej skali notowane sg oceny biezace, ktére okreslaja poziom wiadomosci lub
umiejetno$ci nauczania ze zrealizowanej czeSci programu nauczania. Dopuszcza sie przy
stawianiu ocen czqstkowych uzywania obok tych ocen znakéw ,+, (plus, czyli wiecej niz) oraz -,
(minus, czyli mniej niz).

Poszczegdlnym ocenom z przedmiotéw odpowiada nastepujaca procentowa skala oceniania
(sprawdziany, kartkowki, testy, projekty, prace kontrolne):

1) 0- 29% stopien niedostateczny
2) 30-49% stopien dopuszczajacy
3) 50 -75% stopien dostateczny

4) 76 -89% stopien dobry

5) 90 - 100% stopien bardzo dobry
6) wiedza wykraczajaca poza program nauczania stopien celujacy

Oceny biezgce wyraza sie cyframi, a oceny semestralne (w tym koncowe) petnymi stowami
jesli wystawiane sa w dzienniku lekcyjnym, indeksie, w protokole egzaminacyjnym, arkuszu
ocen i na $wiadectwie.

Ustala sie nastepujace kryteria wymagan ocen:

1y

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danym semestrze oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne

c) pordéwnywalne osiaggniecia, rozwiazuje problemy wykraczajace poza program
nauczania danego semestru

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje
posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci na poziomie pozwalajagcym rozwigzywaé¢ samodzielnie
typowe zadania i problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programach
nauczania poszczegélnych przedmiotéw, swobodnie postuguje sie stownictwem
typowym dla danego przedmiotu

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie Srednim, nie przekraczajacym
wymagan zawartych w programach nauczania

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajacymi
sie btedami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach okreslonych programem nauczania,
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
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7.

8.

10.

11.

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykonaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

Szczegbtowe kryteria oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg przedmiotowe
systemy oceniania.
Stosuje sie narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:
a) prace klasowe (obejmujg dluzsze partie materiatu, poprzedzone s3 lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,
b) sprawdziany (obejmujg wiecej niz trzy lekcje),
c) kartkowki (obejmujg maksymalnie trzy lekcje),
d) prace domowe,
e) odpowiedzi ustne,
f) C¢wiczenia, ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie
komputerem,
g) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),
h) obserwacja stuchaczy (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne),
i) inne formy aktywno$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania,
j)  prace kontrolne
k) egzaminy pisemne i ustne.
Sthuchacz, ktéremu udowodniono brak samodzielnos$ci lub korzystanie z niedozwolonych
pomocy na sprawdzianie otrzymuje ocene niedostateczna.
Nieobecnos¢ usprawiedliwiong na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odnotowuje sie w
rubryce frekwencji stosujac znak ,U”.
Stuchaczom w szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§5

Ocenianie w szkotlach stacjonarnych

Rozpoznawanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy w formie pisemnej (prace klasowe)
obejmujgce wieksze partie materiatu programowego powinno by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z ogélnym okres$leniem problematyki i wpisaniem
adnotacji do dziennika lekcyjnego.
W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzona wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu
nie wiecej niz trzy.
Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie, zawiera¢ krotka recenzje, omoéwione na lekcji i udostepnione stuchaczowi do
wgladu.
Prace klasowe sg obowigzkowe.
Kartkéwki sprawdzajace wiedze z biezacego materiatu nie musza by¢ zapowiadane, powinny
by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym.
Ocenianie powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego semestru.
Ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach stacjonarnych powinna by¢
wystawiana z minimum:

a) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo,

b) 3 ocen czastkowych przy dwdch godzinach przedmiotu tygodniowo,

c) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo.
Na miesiac przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest informowany w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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11.

v

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny co najmniej
dopuszczajace.

Stuchacza, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 9, nie dopuszcza sie do egzaminu
semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajace;j.

§6

Ocenianie stuchaczy w szkotach zaocznych

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktoéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

Na miesiac przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest informowany w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacza, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, nie dopuszcza sie do egzaminu
semestralnego i skre$la z listy stuchaczy.

Stuchacz, aby uzyska¢ ocene pozytywna z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskanie oceny, co
najmniej dopuszczajace;j.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga prace
kontrolna.

Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni, oceni¢ i udostepnic
stuchaczom do wgladu.

§7

Egzaminy semestralne w szkotach stacjonarnych3

Podstawa Kklasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
stacjonarnej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

(uchylony)

Egzamin pisemny ma forme testu lub dtuzszej pisemnej wypowiedzi, egzamin ustny ma forme
zestawOw 2-3 zadan z zakresu materiatu danego semestru. Stuchacz na egzaminie ustnym
losuje jeden zestaw zadan. Liczba zestawoéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu.

Na egzamin pisemny przeznacza sie 45 minut.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czeSci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene, co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskana z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.
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O terminach egzamindéw semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie zadan, zestawdéw przez nich przygotowanych. W uzasadnionym przypadku
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej rada pedagogiczna dokonuje Kklasyfikacji promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal w semestrze
programowo najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§8

Egzaminy semestralne w szkotach zaocznych*

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sg
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne w szkole zaocznej przeprowadza sie na koniec semestru - po
zakonczeniu zaje¢ w semestrze, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktorej terminarz podaje sie do
wiadomo$ci stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

(uchylony)

Egzamin pisemny ma forme testu lub diluzszej wypowiedzi, egzamin ustny ma forme
zestawOw 2-3 zadan z zakresu materiatu danego semestru. Stuchacz na egzaminie ustnym
losuje jeden zestaw zadan. Liczba zestawéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu.

Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

Egzamin semestralny z zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego ma forme
zadania praktycznego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskana z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie zadan, zestawow przez nich przygotowanych. W uzasadnionym przypadku
dyrektor placowki moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.
Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukoniczeniu szkoty przez stuchacza.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w semestrze
programowo najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§9
Egzaminy klasyfikacyjne

W szkotach dla dorostych nie ma mozliwosci zdawania przez stuchaczy egzaminéw
klasyfikacyjnych, z wytaczeniem przyjmowania stuchacza do szkoty na semestr programowo
wyzszy oraz gdy uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j jest
przyjmowany do szkoty.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony w porozumieniu ze stuchaczem,
lecz nie p6zniej niz do dnia poprzedzajgcego dzien zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z zaje¢ praktycznych
w formie zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) imie i nazwisko stuchacza,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 13.

§10
Egzaminy poprawkowe

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakoniczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Sthuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi
zastrzezen do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§11
Egzamin w terminie dodatkowym

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego najpdzniej do konca
lutego lub po zakorniczeniu semestru wiosennego najpdzniej do dnia 31 sierpnia.

§12
Stuchacz moze w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od daty zakonczenia sesji
egzaminacyjnej na danym semestrze, zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uzna, ze
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semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata
niezgodnie z przepisami oprawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z wymienionych
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
2) ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze
by¢ nizsza od ustalone;j.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
Termin sprawdzianu ustala sie ze stuchaczem.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji
2) imie i nazwisko stuchacza
3) termin sprawdzianu
4) zadania sprawdzajace
5) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokoét podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem.

§13
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarzacé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych wuzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, w dokumentacji z przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony" lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§145
Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jesli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktédrym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

(Uchylony)

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ przedkiada sie dyrektorowi szkoty

w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastapic¢ po stwierdzeniu przez dyrektora

szkoty na podstawie przedtozonych dokumentéw, wspolnego zakresu umiejetnos$ci

zawodowych dla zawodu w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres

tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

odbywa czesciowa (wyznaczong przez Dyrektora) praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w

ktérym sie ksztatci. Ocena ustalona z tej czesSci (odbywanej) praktycznej nauki zawodu jest

oceng klasyfikacyjng semestralna.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio:

a) "Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "Zwolniona w catos$ci z praktycznej
nauki zawodu"

b) "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" lub "Zwolniona w catos$ci z praktycznej
nauki zawodu"

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

(Uchylony)

§15
Z egzamindéw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym
i egzaminow poprawkowych sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczeg6lnosci:
a) nazwe zaje i termin egzaminu,
b) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
c) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
d) oceny klasyfikacyjne.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotgcza sie pisemne prace egzaminacyjne, wylosowane
zestawy zadan lub zadan praktycznych wraz ze zwieztg informacja o odpowiedziach
stuchaczy.
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Statut Zespotu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego w Krosnie

Rozdzielnik - Wersja drukowana

Lp. | Stanowisko Miejsce lokalizacji Podpis
nr pokoju

1. Dyrektor ZSKU w Krosnie 102A

2. Wicedyrektor ZSKU w Kro$nie 106A

3. Wicedyrektor ZSKU w Kro$nie 107A

4. Biblioteka ZSKU w Kro$nie 03A

5. Pedagog szkolny ZSKU w Kro$nie 211A
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