
Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) 
informuję, iż: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest 

Dyrektor Zespołu Szkół Kształcenia Ustawicznego w Krośnie ; tel: 13/43-688-21, mail: 
zespol@cku.krosno.pl 

2) Dane zbierane są dla potrzeb prowadzonej rekrutacji. 
3) Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy 

w art. 221, art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 6 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest obowiązkowe w celu aplikowania 
na ww. stanowisko. 

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera się na Pani/Pana zgodzie na 
przetwarzanie danych osobowych. 

5) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 
1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz przesłanka 
RODO z art. 6 ust. 1 lit. a - tj. wyrażona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych od 
wymaganych w ww. przepisach. 

6) Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji spraw związanych z 
rekrutacją. 

8) Dokumenty aplikacyjne pracownika przyjętego odkłada się do akt osobowych, pozostałe 
przechowuje się zgodnie z obowiązującą kategorią archiwalną. 

9) Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych innym odbiorcom. 
10) Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowych. 
11) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub 

usunięcia jeżeli zajdą przesłanki do tych uprawnień. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do 
żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

12) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w 
przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych. 

13) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana 
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

14) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych – adres e-mail: zskuinspektorochronydanych@gmail.com 
 

POTWIERDZAM OTRZYMANIE INFORMACJI I ZAPOZNANIE SIĘ Z NIĄ 
 

……………………………………………………………….. 
(data, podpis)  



OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………….……………….., 

zamieszkały/a pod adresem ……………………………………………….……………… 

oświadczam, co następuje: 

 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE)nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz  uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (Dz. 
U. UE. L. 2016.119.1) - wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez Zespół Szkół Kształcenia Ustawicznego w Krośnie w związku 
z ubieganiem się o zatrudnienie w ramach umowy  o pracę.

[ ] TAK   [ ] NIE 

 

 
……………………………………………….. 

(data, podpis) 

Zostałam/em poinformowany, że podanie danych osobowych jest dobrowolne, oraz przyjmuję do 
wiadomości ,że w przypadku wyrażenia zgody na ich przetwarzanie przysługuje mi prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie z uwzględnieniem faktu, że brak zgody na przetwarzanie 
części lub całości wymaganych danych jest równoznaczny z brakiem możliwości ubiegania się o 
zatrudnienie. 

 

 
……………………………………………….. 

(data, podpis) 
 
 


