Dyrektor Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie

ogtasza nabodr na stanowisko gtéwnego ksiegowego

1. Adres jednostki:
Zespot Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego w Krosnie
ul. Czajkowskiego 49
38-400 Krosno

tel. 13/43-688-21

2. Okreslenie stanowiska:

Gtéwny ksiegowy

3. Wymiar zatrudnienia:

Petny etat

4. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynikajgce z art. 54 ust. 2 ustawy

o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 869), tj:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nie byfa prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentdow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkéw ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i

posiada co najmniej 3 — letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6

— letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na postawie odrebnych przepiséw,
d) posiada certyfikatksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzeniaksiggrachunkowychalbo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,

wydane na podstawie odrebnych przepisow.



5. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

znajomosc zasad ksiegowosci w uktadzie finansowym i w uktadzie zadaniowym w
jednostkach oswiatowych,

umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

znajomos¢ programu Pabs,

znajomos¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego SOFTRES,

biegta znajomos¢ komputera: Microsoft Word, Excel,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu
pracy, gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

mile widziany staz pracy w ksiegowosci jednostki oswiatowej.

6. Zakres obowigzkdw:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,
odpowiedzialno$é za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz

zasad prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo — ksiegowa
jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
finansowych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

opracowywanie planéw budzetowych jednostki.

7. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy (dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania stanowiska gtéwnego ksiegowego,

kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umysine
i nieumyslne przestepstwo karne i skarbowe zawierajgce wtasnoreczny podpis,

W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wymagania niezbedne okreslone

w danym ogtoszeniu wyrazajg Panstwo zgode na ich przetwarzanie, w tym celu nalezy ztozy¢

oswiadczenie o nastepujacej tresci ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczagcych wymagan dodatkowych

okreslonych w ogtoszeniu - danych wykraczajgcych poza zakres wymagan niezbednych,



w szczegdlnosci danych zawartych w podaniu oraz CV celem przeprowadzenia niniejszego

postepowania rekrutacyjnego.l”

8. Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie szkoty lub przesta¢ w terminie do
dnia 1 pazdziernika 2021 r. do godz. 1200 13 adres: Zespot Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie,
ul. Czajkowskiego 49, 38-400 Krosno, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
gtéwnego ksiegowego”

Dokumenty dostarczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen szkoty i na stronie Biuletynu
Informacji Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie oraz na stronie Biuletynu Informaciji

Publicznej Urzedu Miasta Krosna.

10. Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 13 43 688 21.

1 oéwiadczenie jest sktadane w przypadku, gdy kandydat podaje dane okreslone jako wymagania
dodatkowe oraz chce w dokumentacji aplikacyjnej podac szerszy zakres danych niz jest okreslony

w wymaganiach niezbednych, w tym dane

ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne
lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.



