Kolejna odstona w projekcie Erasmus+
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W dniach 19 do 23 kwietnia br. mielismy okazje i przyjemnos$¢ wzig¢ udziat w szkoleniu
Empowerment & motivation ,ktére z racji pandemii odbyto sie na platformie zoom. Wziety w
nim udziat nastepujace osoby: Pani Dyrektor Bozena Czastka, Alicja Wegrzyniak, Anna Korab,
Elzbieta Misiak- Gancarz oraz Bogdan Skotnicki, Robert Jakubiec i Wiktor Szyndak. Powyzsza
aktywnos¢ odbywata sie w ramach projektu , Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadry
kierowniczej i i nauczycieli Zespotu Szkét Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie”
realizowanego w ramach Programu Erasmus +, w ktérym nasza szkota uczestniczy od 1
sierpnia 2019r. W ubiegtym roku, w kwietniu, mieliSmy osobiscie spotkac sie na tym szkoleniu
w Irlandii, ale wybuchta pandemia i wszystkie wyjazdy zostaty odtozone. Obecnie w tym kraju,
podobnie jak u nas, zmagajg sie z trzecig falg COVID-19 ,wiec aby dokoriczy¢ dzieta pod hastem:
Mobilnos¢ edukacyjna oséb-Mobilnos¢ kadry w ksztatceniu dorostych spotkalismy sie on-line.
Nasz kurs prowadzity Panie trenerki: Marzena Wieczorek i Katarzyna Piecuch z firmy M-
Powered Projects. Zostat on podzielony na trzy sekwencje:

1/ Inteligencja emocjonalna i samoregulacja
2/ Motywacja indywidualna i motywacja w szkole
3/ Empowerment

Panie, podczas tych kilku dni zaprezentowaty nam bogatg literature dotyczacg powyzszych
zagadnien, nazwiska najstynniejszych obecnie psychologdw, treneréw, specjalistow,



naukowcow na S$wiecie, ich dokonania, badania i odkrycia. MogliSmy sie dowiedzie¢, jak
ogromny wptyw na nasze zdrowie fizyczne i psychiczne ma stres, jak sobie z nim radzi¢, jak
mozemy sobie poméc, wykorzystujgc ¢wiczenia oddechowe, trenujac sport czy najzwyklejsza
joge. Pracowalismy w grupach i indywidualnie. Panie zadawaty nam zadania do wykonania, a
nastepnie dzielilismy sie swoimi przemysleniami z pozostatymi uczestnikami. Z racji tego, ze
stanowiliSmy grupe doswiadczong zyciowo i zawodowo - trenerki chwality nas za nasze
umiejetnosci, wiedze i na koniec powiedziaty, ze wiele sie od nas nauczyty. Opowiadalismy o
tym jak uksztattowali nas nasi rodzice, dziadkowie, ale tez o doswiadczeniach w pracy z
uczniami i dorostymi.

Trenerki podkreslaty role motywacji w naszej pracy, ale tez w pracy z mtodziezg i dorostymi.
Zaprezentowaty sposoby, jak to zrobi¢, jak znalez¢ w sobie che¢ do dziatania, jak odnies¢
sukces w zyciu i w pracy.

W ostatnim dniu poznalismy zasady empowermentu czyli procesu zachecania pracownikow
do angazowania sie w podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji i brania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania, w taki sposdb, aby podchodzili do swoich zadan jak
wiasciciele firmy.

Z mojej perspektywy zajecia byty bardzo udane bo dzieki nim:

v" Poznali$my techniki motywacyjne i wzmacniajace, techniki treningu energetycznego
ktére mozna zastosowac w zyciu zawodowym i osobistym

v" Rozwinelismy umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne i spoteczne.

v' Poprawilismy swoje kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim

Mysle, ze kazdy z uczestnikéw dodatby do tej listy swoje przemyslenia, ale z catg pewnoscig
taczy nas udziat w kolejnym zyciowym i zawodowym wyzwaniu.

Elzbieta Misiak-Gancarz
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Metoda kija i marchewki.
Kijek
Unikaj b6lu. Réb szybko i uciekaj
Motywowane strachem, motywacja
unikania
Kiedy sie boimy kija, nie $my tu i teraz
Wiha:

Wiacza mecha
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