Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46NVE(RODO) informuje, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Ksztalcenia Ustawicznego
w Kro$nie reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt: 38-400 Krosno, ul. Piotra Skargi 1, tel: 13-
43-688-21, fax.13-43-224-73, email: zespol@ cku.krosno.pl.

Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez adres
emailiod@bdo24.eu lub pisemnie na adres Administratora.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, art. 9 ust. 2 lit.
b. RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia umowy, wypeltienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajace z art. 22' Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby imacierzynstwa, art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych w niektorych przypadkach moze to
by¢ takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. wyrazona zgoda.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji spraw zwigzanych z zatrudnieniem
oraz przystapieniem lub rezygnacja z przystapienia do PPK.

Podanie danych jest dobrowolne, a staje si¢ konieczne w celu zawarcia umowy o prace,
prowadzenia spraw pracowniczych oraz dobrowolne w zakresie wyrazonym zgoda.

Pani/Pana dane bgda przechowywane nie dhuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres zatrudnienia
a po jego ustaniu w skladnicy akt przez okres wymagany kategorig archiwalng B10 lub B50.
Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorcg danych
pracowniczych moze by¢: placowka medycyny pracy, podmiot realizujgcy ustuge szkolen BHP,
operator pocztowy, Urzad Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz inne podmioty
majace dostep do Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usuni¢cia a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych jezeli zachodza
przestanki do tych uprawnien.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora, w przypadku
niezgodne z prawem przetwarzania, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego-Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



