ZAWOD; Technik bezpieczeristwa i higieny pracy
NUMER ZAWODU: 325509

Program nauczania dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:
— Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw

— Rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.

— Rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r.

— Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.

— Rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 z pdZn. zmianami.

— Rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia 17 listopada 2010 r.

— Rozporzadzenie MEN w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (projekt).

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnie 1997 r. z pdzn. zmianami.

EFEKTY KSZTALCENIA

» przeprowadzi¢ kontrole maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej pod katem oceny zagrozen
zwigzanych z ich eksploatacjg;

» przeprowadzi¢ analize i ocene zagrozen wynikajgcych z uzytkowania maszyn i urzgdzeri mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury
chemicznej stosowanych na okreslonych stanowiskach pracy;

» podja¢ dziatania majace na celu eliminacje zagrozen wynikajacych z uzytkowania maszyn i urzadzerh mechanicznych, elektrycznych
oraz aparatury chemicznej stosowanych na okreslonych stanowiskach pracy;

» wskazaé sposoby eliminowania zagrozern wynikajacych z uzytkowania maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych oraz

aparatury chemicznej stosowanych na okreslonych stanowiskach pracy;

zidentyfikowac zagrozenia wynikajgce z prowadzenia prac budowlanych;

zidentyfikowac zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac transportowych;

przeprowadzi¢ analize i ocene zagrozen wynikajgcych z prowadzenia prac budowlanych i transportowych;

podjac dziatania majgce na celu eliminacje zagrozen wynikajgcych z prowadzenia prac budowlanych i transportowych;

wskazac sposoby eliminowania zagrozen wynikajgcych z prowadzenia prac budowlanych i transportowych;
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dokonaé przegladu obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

dokonaé analizy danych uzyskanych podczas przeglagdéw obiektdw, pomieszczen i stanowisk pracy pod wzgledem zgodnosci z

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

» opracowa na podstawie analizy danych, uzyskanych podczas przeglagdéow obiektéw, pomieszczer i stanowisk pracy wnioski
prewencyjne i zalecenia;

» wydaé opinie pokontrolng z przeprowadzonego przegladu obiektéw, pomieszczen i stanowisk pracy, pod wzgledem ich zgodnosci z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

» przeprowadzi¢ kontrole maszyn i urzadzen technicznych pod katem przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

» przeprowadzi¢ analize danych uzyskanych w wyniku kontroli maszyn i urzadzen technicznych pod katem przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

» przygotowac raport z przeprowadzonej kontroli maszyn i urzadzen technicznych w przedsiebiorstwie;

» sprawdzi¢ prawidtowos$¢ i czestotliwosé przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej z wytycznymi przepisdw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

»  sprawdzi¢ prawidtowosé i czestotliwos$¢ przydziatu odziezy i obuwia roboczego z wytycznymi przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy;

\ %

»  przeprowadzi¢ pomiary srodowiskowe czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

»  przeprowadzi¢ pomiary czynnikdw ucigzliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

»  zinterpretowac wyniki badan i pomiaréw

» oceni¢ poziom ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki niebezpieczne, chemiczne, fizyczne, biologiczne i psychofizyczne
wystepujgce w srodowisku pracy;

»  okresli¢ sposoby ograniczenia i eliminowania, czynnikéw niebezpiecznych, chemicznych, fizycznych, biologicznych i psychofizycznych
wystepujacych w Srodowisku pracy;

» ocenic¢ ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy;

» opracowac dokumentacje oceny ryzyka na stanowisku pracy;

»  zbadac okolicznosci wypadku przy pracy;

»  ustali¢ przyczyny wypadku przy pracy;

» skompletowac¢ dokumentacje powypadkowsa;

»  sporzadzi¢ protokdt powypadkowy dla okreslonego wypadku przy pracy;



Materiat ksztatcenia

Planowanie i przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

Dokumentacja i analiza pokontrolna.

Ocena doboru $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Tworzenie i opiniowanie instrukcji bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Interpretacja badan srodowiskowych.

Udziat w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy, Dokumentacja powypadkowa.

Udziat w dokonywaniu oceny i dokumentowaniu ryzyka zawodowego.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczerstwa i higieny pracy.
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Planowane zadania

Wypadek przy pracy i procedury postepowania.

W oparciu o zainscenizowany w przedsiebiorstwie wypadek przy pracy w sposob zgodny z procedurami prawnymi, udokumentuj miejsce
zdarzenia wypadkowego, przeprowad:z przestuchanie poszkodowanego i $wiadka wypadku. SporzadZ protokdt przestuchania i opracuj
dokumenty wypadku przy pracy. Wypetnij protokét powypadkowy. Sporzadz dokumentacje wypadku wykorzystujgc narzedzia ICT.

Zadanie wykonujg uczniowie indywidualnie. Podsumowaniem wykonania ¢wiczenia powinna by¢ dyskusja dotyczgca planowania wykonania
zadania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Srodki dydaktyczne

Srodki dydaktyczne wspomagajace realizacje praktyk zawodowych uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik bezpieczerstwa i higieny
pracy:

- urzadzenia multimedialne,

- stanowiska komputerowe,

- pakiet programéw biurowych,

- instrukcje i teksty przewodnie do wykonania zadania,

- niezbedna literatura uzupetniajgca(akty prawne, normy, ksigzki i czasopisma dotyczace zagadnien wypadkow przy pracy i procedur
postepowania powypadkowego),

- filmy i prezentacje multimedialne dotyczace zasad dokumentowania miejsca zdarzenia wypadkowego, prowadzenia przestuchania
poszkodowanego i Swiadka.

- wzory protokotow przestuchania poszkodowanego i Swiadka oraz protokotéw powypadkowych sporzadzanych przez stuzby BHP.

Zalecane metody dydaktyczne

Oprocz zdobywania wiadomosci i nabywania umiejetnosci w procesie ksztatcenia nalezy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci
samoksztatcenia, samodzielnosci myslenia i analizowania zjawisk, wspdtpracy w grupie oraz komunikatywnosci. W zwigzku z tym w czasie
odbywania zaje¢ wskazane jest stosowanie metod aktywizujacych.

Dominujgcymi metodami powinny byé metoda analizy przypadkéw, metoda tekstu przewodniego oraz metoda projektow.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej ucznidw, w szczegdlnych przypadkach w grupach 2 — 3-osobowych (wtedy, gdy
indywidualne wykonanie zadania nie jest mozliwe lub jest utrudnione).

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Podczas oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy bra¢ pod uwage aktywnosc¢ i zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan. Koricowa
ocena osiggnie¢ ucznia powinna przede wszystkim uwzglednia¢ prawidtowos¢ sporzadzenia dokumentacji powypadkowej oraz wszystkich
niezbednych dokumentéw do jej opracowania.



